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Andocsné Lei Moénika

igazgato sk.
Gatterné Haszillo Gyongyi
BECS vezetd sk.




Az intézményi dnértékelés jogszabalyi hattere

» 2011, évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (64-65. § és a 86-7. §)

» 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
¢és a koznevelési intézmények névhasznalatiardl (145-156. §)

»  326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagiégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogallisarél sz6l6 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben térténd végrehajtasarol (L. és II. fejezet)

Szakmai segédanyagok

» Orszagos Tanfeliigyelet — kézikdnyv az dltaldnos iskoldk szamdra

rrrrr

»  Onértékelési Kézikonyv altaldnos iskoldk szamara
> Otéves intézményi nértékelési szabalyzat

BECS tagok
Gatterné Haszillé Gyongyi
Sebestyénné Marin Anna
Angeliné Kismok Melinda
Dérané Heibl Aniké

Schuszterné Barth Eva

Bevont pedagégusok

Munkakiziosség vezetok, munkakozosség tagjai feladattol fiiggoen.

1. AZINTEZMENYI ONERTEKELESI CSOPORT TAGJAINAK
FELADATMEGOSZTASA:
o Dokumentumelemzés tanterv — tanmenet — oraterv
. ()rale’ttogatzis: 2-2 6ra az érintett pedagdgusnal
e Interjuk:
Kérdoivek
Interji az érintett kollégaval
Vezetdi interju
Onértékelési kérdéiv: 1 db
Munkatarsi kérdoéiv: munkakozosségek tagjai szerinti darabsziam
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A kérdéives felmérésbe bevontak korét a BECS munkacsoport hatarozza meg az érintett
kollégival val6 egyeztetés utan. A kérddoiv kitoltésének intervalluma 1 hét. A valaszadas



elfogadhaté, ha a kérddivek 70%-a visszaérkezik. - Feltoltés az OII online feliiletre
Felelds: Gatterné Haszillé Gyongyi

2. AZ ONERTEKELESRE KIJELOLT PEPAGOGUSOK KIVALASZTASANAK

ELVEL

Jogszabalyi hattér alapjan Keriil sor az értékelésére minden tanévben. Az adott
tanévben kijelolt kollégak kire:
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akiknél tanfeliigyeleti ellendrzés varhato,
akiknek a mindsitése varhato,
vezet6 - ha munkdjinak 2. vagy 4. évében van,

fennmarado6 helyekre a vezeto jeldlhet ki kollégakat, ha sziikséges
illetve intézményiinkbe jjonnan érkezé pedagoégusok.

PEDAGOGUS ONERTEKELESBEN, VEZETOI ONERTE KELESBEN,
INTEZMENYI RESZTVEVOK ONERTEKELESBEN

Név Munkakir,beosztds | PEM idépontja PSZE idépontja
Baranyainé Illés tanar 2022, oktober 11.

Anett

Ledniczky Laszio tanité

Barabds Jézsefné tanito

Andocsné Lei intézményvezeto 2022.novenber 11.
Moénika

Intézményi 2022. december 16.
onértékelés

EVES ONERTEKELESI TERV-HALO

Onértékelési terv 2022/2023-as tanéy

Onfejleszt
Pedagogus | Inditds | KérdSi | Oralatoga | Jegyzdkén | Onértékel ési terv
vezés tas yv és feltbltése
vége kezdete felt6ltése
2023,
Ledniczky januar | januar | januar 23. februar marcius marcius
Laszlé 4. 15. 22, 4, 18.




2022,
Andocsné | szept. | szept. oktober oktéber oktéber
Lei Mdnika | 23. 31 10. 21. 28.
Intézményi | 2022. okt. cktdber | november | november
dnértékelés | szept. 11. 21, 12, 30.
31.
Pedagégus Onértékelés menete
Erintett szemdély,
Lépés Idépont Feladat tevékenységek,
dokumentalas, stb.
1. 2023. 01.04. Neveldtestlilet A folyamat koordinétora:
2023. 06.15 tajckoztatasa Gatterné Haszillé Gdngyi-
Intézményi BECS elndk

elvarasok elfogadasa

Nevelbtestiileti értekezlet
keretében :andocsné Lei
Monika igazgatd

2022- szept.12,

2. 2022. augusztus | Az érintettek A folyamat koordindtora —
30. tajékoztatasa: - Andocsné Lei Ménika

Onértékelési csoport | igazgatd
tagjai - Nevel6testiileti értekezlet
Onértekelésben keretében
résztvevd
pedagdgusok
felkészitése

3. Ev eleji SZMK | Sziilk tijékoztatdsa | A folyamat koordinatora:

Andocsné Lei Monika -
igazgatd

Onértékelés folyamata — pedagégusok esetében

Latogatas elétt egy héttel,
illetve a latogatéds napjan

A latogatas dokumentumai

Felel8s: Angeliné Kismok
Melinda

A folyamat koordinatora:
Gatterné Haszillé Gybdngyi

[1 tanmenet

O esoportprofil
1 dravazlat

U naplo

A dokumentumelemzés
eredményét, az informatikai
rendszerben rdgziti—
Feltoltés- Schuszterné Barth
Eva




Lépés

Iddépont

Feladat

Erintett személy,
tevékenységek,
dokumentalis, sth.

rl

Oralatogatast végzi

BECS tagok

2023januar 4-
junnius 15.

Oralatogatas idépontja

Latogat: Dordné Heibl Aniko,
Angeliné Kismok Melinda

Foglalkozaslatogatas
mébdszere

2 dra (120 perc) megfigyelése
a foglalkozaslatogatas
megfigyelési szempontok
mentén, A két drat vagy
foglalkozast érint6
Oralatogatas és az azt kovetd
megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan
az Oréat latogatd kollégak
rogzitik az informatikai
feliileten.

Oralatogatis
utan egy hét

Onértékelési kérdaiv
kitiltése

A kérdbives felmérések
lebonyolitasdval megbizott
kolléga tovabbitja a
felmérésben résztvevdknek az
online kérddiv elérhetéségét,
és elinditja a felmérést. Az
informatikai rendszer a
résztvevOk szadmara az éves
dnértékelési tervben megadott
idSintervallumban elérhet6vé
teszi az online kérddiv kit61t6
feliiletet, majd a felmérés
zérasaként dsszesiti az adott
valaszokat

Oraldtogatis
utdn egy hét

Interja az onértékelésre
kijeldlt pedagdégusokkal

Az erre kijelolt feleldsdk a
javasolt interjukérdések és a
dokumentumelemzés
eredménye alapjén
interjuterveket készitenek, és
lefolytatjak az interjukat,
majd az interjukérdéseket és a
vilaszok kivonatat rogzitik az
informatikai feliileten.

Oralatogatis
utin egy hét

Interju az intézmény
vezetdjével

Az erre kijelolt felel6sdk a
javasolt interjikérdések és a
dokumentumelemzés
eredménye alapjan
interjuterveket készitenek, és
lefolytatjédk az interjikat,
majd az interjukérdéseket €s a




valaszok kivonatat rogzitik az
informatikai feliileten. Interja
dokumentacié dtaddsa az
Onértékelési csoport
koordinatoranak az interjit
kovetd 1 héten beliil

Az
éralatogatast
kivetd 1-3 nap

Sziiloi kérdoivek kitiltése és
az eredmények Osszegzése

Az Onértékelési kézikdnyv 2.
sz. melléklete: Sziildi kérddiv
a pedagdgus Onértékeléschez
Felel$s: Romhanyi Csilla A
sziiléi keérd6ivezésre akkor
keriil sor, ha a Sziiléi
Kozosség tagjai azt kérik. A
kérdéives felmérések
lebonyolitasaval megbizott
kolléga tovabbitja a
felmérésben résztvevoknek az
online kérd6iv elérhetoségét,

¢&s elinditja a felmérést. Az

informatikai rendszer a
tésztvevOk szamara az éves
onértékelési tervben megadott
idointervallumban elérhet6vé
teszi az online kérdoiv kit6lto
feliiletet, majd a felmérés
zarasaként dsszesiti az adott
vélaszokat.

Oraldtogatast
koveté masodik
hét

Munkatarsi kérdoiv kitéltése
és az eredmények Gsszegzése

Az Onértékelési kézikonyv 3.
sz. melléklete: Munkatarsi
kérdbiv a pedagogus
onértékeléséhez

A kérdbives felmérések
lebonyolitasaval megbizott
kolléga tovébbitja a
felmérésben résztvevdknek az
online kérd6iv elérhetdséget,
és elinditja a felmérést. Az
informatikai rendszer a
résztvevlk szadmara az éves
onértékelési tervben megadott
idointervallumban elérhetévé
teszi az online kérd6iv kitb1td
feliiletet, majd a felmérés
zarasaként Osszesiti az adott
valaszokat

Oralatogatast
kéveté masodik
hét

Az inértékelt pedagogus a
sajat intézményi elvarasok
titkrében elvégzi az
onértékelését

Kompetencianként
meghatérozza a kiemelked6
és fejleszthetd teriileteket Az
Onértékelés eredményét az




informatikai rendszer
elérhetévé teszi az értékelt
pedagoguson kiviil, az
intézményvezetd, valamint
kiilsé ellendrzés esctén az
Oktatasi Hivatal és a kiilsd
szakértOk, szaktandcsaddk
szamara 1s.

10. Oralatogatist
kivetd
harmadik hét

A BECS tag segitségével két
¢vre sz016 onfejlesztési terv
elkészitése — majd végleges
egyeztetése az intézmény
vezetdjével

A pedagogus a vezets
segitségével az onértckelés
eredményére épiild két évre
sz016 Onfejlesztési tervet
készit, amelyet feltélt az

informatikai rendszerbe. Az
onfejlesztési tervet értékelési
teriiletenként, az eredeti
intézményi elvardsokat ¢s az
értékelést tartalmazo
tablazatba kell feltdlteni.

2022. EVBEN AZ INTEZMENY RERINTETT AZ INTEZMENYVEZETOI

ONERTEKELESBEN
Az tnértékelésben részt vevd vezett: Andocsné Lei Monika
Az onértékelés folyamata:

Dokumentumelemzés

Felelés: a BECS kijeldlt tagja, tagjai

A dokumentumelemzés soran az 6t vezetdi onértékelési teriiletre gyiijt informaciokat az
onértékelést tamogaté munkacsoport. A dokumentumokat abbél a szempontbél tekintik
it, hogy az az egyes teriiletek értékelésében timogatist nyujtson.

O Vezetdi palyazat

O Pedagégiai Program

0 Egymast kivetd 2 tanév munkaterve, és az éves beszamolok
1 SzMSz

Felelos: BECS tagok

Az ezzel meghbizott kolléga megvizsgdlja a pedagégiai munka felsorolt dokumentumait,
majd régziti a dokumentumelemzés eredményeit, vagyis dokumentumonként az elére
megadott szempontok mentén az informatikai rendszerben rogziti a tapasztalatokat,

Interju
Felelds: a BECS kijelolt tagja, tagjai



Az erre kijelolt felel6sél a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés eredménye
alapjan interjuterveket készitenck, & lefolytatjdk az interjlikat, majd az
interjiikérdéseket és a valaszok kivonatit rbgzitik az informatikai feliileten.

0 interja a vezetivel
O interjui a fenntartoval

Onértékelési kérddivek kitoltése

Felelos: a BECS kijelolt tagja, tagjai

A kérdoives felmérések lebonyolitasaval megbizott kolléga tovabbitja a felmérésben
résztvevoknek az online kérddoiv elérhetiségét, €s elinditja a felmérést. Az informatikai
rendszer a résztvevik szamira az éves Gnértékelési tervben megadott idéintervallumban
elérhetdvé teszi az online kérdoiv kitoltd felilletet, majd a felmérés zarasaként dsszesiti
az adott valaszokat.

[ Vezet6i onértékeld kérdésiv (Onértékelési kézikonyv 4. sz. melléklete)

[ Neveldtestiileti kérddiv: 12-16 db (Onértékelési kézikinyv 5. sz. melléklete)
Vezetd tnértékelése

Felelds: a vezetd

A vezetd (sziikség esetén az adatgyiijtésben részt vevo kollégak segitségével) minden
elvaras esetében az informatikai rendszerben értékeli az elvaras teljesiilését, megjelilve
az értékelés forrasaul szolgalo, a rendszerben kordbban rgzitett tapasztalatokat, és
kompetencianként meghatirozza a fejleszthetd és a kiemelked6 teriileteket (amennyiben
van ilyen). Az Onfejlesztési terv ellészitésének tAamogatasa érdekében a fenntarto
megjegyzéseket flizhet az értékelés eredményéhez, amit a vezetd juttat el részére. A
vezetd az onértékelésre épiilo egyéni onfejlesztési te rvet készit, amelyet az értékeléssel
egyiitt feltolt az informatikai rendszerbe. Az 6nfejlesztési tervet a vezet6 eljuttatja a
fenntarto részére, aki a megvalosithatosag elésegitésére megjegyzéseket fizhet a tervhez.,

2022. EVBEN AZ INTEZMENY ERINTETT AZ INTEZMENYI ONERTEKELESBEN

Adatgyiijtési feladatok Felelosok Hataridék

Dokumentumelemzés -
Pedagdgiai Program,
SZMSZ, Munkatervek és
éves beszamolo k, BECS tagok 2022, oktdber 15,
Tovabbképzési és
beiskolazési terv,
Kompetenciamérés 5 éves
idGszakra




munliciltatéval

Kérddivezés - 2022. oktéber 31.
nevelotestiilet - vezetd - BECS tagok

sziilok

Interjuk - vezetével - BECS tagok 2022. oktober 31.

INTEZMENYI ONERTEKELES MENETE

Az intézményi dnértékelés elemei:

1. Pedagogiai folyamatok

2. Személyiség- és kizosségfejlesztés

3. Eredmények

4. Belso kapesolatok, egytittmiikodés, kommunikicié

5. Az intézmény kiilsé kapesolatai

6. A pedagdgiai munka feltételei

7. A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott elvirdsoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valoé megfelelés.

meg a stratégiai és
operativ tervezés?

Osszhangban van a
stratégiai
dokumentumokkal és a
munkakozsségek
terveivel.

Onértékelési Intézményi elvaris- Felelds
szempontok rendszer
Hogyan valosul Az éves munkaterv BECS csoport tagjai

Milyen az
intézmény
miikodését iranyité
éves tervek ¢és a
beszamolok
viszonya, hogyan
épiilnek egymasra?

A tanév végi beszamold
megéallapitasai alapjan
torténik a kovetkezd tanév
tervezése.

BECS csoport tagjai

Milyen a
pedagogiai
programban
meghatarozott
tanuléi értékelés
miikidése a
gyvakorlathan?

A pedagdgiai programnak
és az egyéni fejlesztési
terveknek megfeleléen
torténik az egyénre szabott
értékelés, amely az
értékeld naploban nyomon
kévethetd. A tanuld
eredményeirdl fejleszts
céllal folyamatosan
visszacsatolnak a

BECS csoport tagjai
munkakdzdsség
vezetok




tanulonak és

szlileinek/gondviseléjének.

Hogyan torténik a
tanulok szocialis
hatranyainak
enyhitése?

Az intézmény vezetése és
érintett pedagdgusa
informacidkkal
rendelkezik minden tanuld
szocialis helyzetérdl,

BECS csoport tagjai
i

Az intézmény

A sziil6k a megfeleld

BECS csoport tagjai

kozosségépitd kereteken bellil részt

tevékenységei vesznek a

hogyan, milyen kézosséglejlesztésben.

keretek kizott

valosulnak meg?

Milyen BECS csoport tagjai

eredményessé gi Nyilvantartjak és elemzik | intézményvezetd
mutatdkat tartanak az intézményi munkakdzdsség
nyilvan az eredményeket: vezetdk
intézményben - kompetenciamérés
- tanév végi
eredmények,
- tovabbtanuldsi
mutatok,
- lemorzsolddasi
mutatok
Milyen pedagégus | A pedagdgusok szakmai BECS csoportt tagjai

szakmai kizosségek
miikédnek az
intézményben,
melyek a 6
tevékenységeik?

csoportjai maguk alakitjak
ki miikodési koriiket,
6nallé munkaterv szerint
dolgoznak. A
munkaterviiket az
intézmeényi célok
figyelembe vételével
hatarozzdk meg.

munkak6zosség
vezetdk

Hogyan torténik az
informacioatadds
az intézményben?

Az intézmény munkatarsai
szamara biztositott a
munkajukhoz szlikséges
informaciokhoz és
ismeretekhez vald
hozzaférés.

BECS csoport tagjai
intézményvezetd
munkakozdsség
vezetdk

Hogyan kapnak
tajékoztatast a
partnerek az
intézmény
eredményeirdél?

Az intézmény a helyben
szokasos modon
tajékoztatja kililsd partereit
(az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy
papiralapu). A partnerek
tajékoztatasat és
véleményezesi
lehetéségeinek biztositisat
folyamatosan
felulvizsgaljak, fejlesztik.

BECS csoport tagjai
intézményvezetd




Hogyan felel meg Az intézmény BECS csoport tagjai
az infrastruktira rendszeresen felméri a intézményvezets

az intézmény pedagdgial program

képzési megvaldsitisahoz

struktarijana k, szitkséges infrastruktira

pedagogiai meglétét, jelzi a hidnyokat

értékeinek, a fenntarté felé.

céljainak?

Hogyan felel meg a | Az intézmény

human eréforras az | rendszeresen felméri a BECS csoport tagjai
intézmény képzési | szilkségleteket, redlis intézményvezetd

struktirijanak,
pedagogiai
értélkeinek,
céljainak? Az
intézmény
rendszeresen
felméri a
sziikségleteket,
realis képpel
rendelkezik a
nevelo-oktato
munka h

képpel rendelkezik a
nevel§-oktatdé munka
humanertforras
szikségletérdl. A
huméaneréforras
szilkségletben
bekovetkezo hianyt, a
felmeriilt problémakat

idejében jelzi a fenntartd

szamara.

Csaszartiltés, 2022. 09. 16.




