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1.2 Pedagogiai program (PP)

a. Mi az iskola pedagdgiai hitvallisa, van-e olyan pedagogiai elv, amelyet kiemelten
képvisel? Szerepel-e olyan nevelési-oktatasi feladat benne, amely az iskola
specialitasa?

Az iskola hitvallasa az iskola a gyermekért van a gyermek pedig a jov6ért. Kiemelten képviseljik
a tanuldk személyiségének fejlesztését, egyéni képességeik kibontakoztatasat. A tanulok
képességeinek, készségeinek kialakitdsa a legfontosabb pedagégiai feladatunk, szellemileg,
erkkdlesileg és testileg egészséges nemzedéket kivanunk nevelni. Eszményeinkben olyan tanuld
képe €1, aki humanus, erkdlcsds, mivelt, kételességtudd, kerativ, szorgalmas, gyakorlatias, dpolja
a hagyomanyokat, elfogadja a tarsadalmi normdkat, udvarias, tisztelettudo, szereti hazajat és
egészségesen &L

Iskolank specialitisa a sziil6fold és Magyarorszdg, a német nemzetiség lakia vidékek
megismerése, szeretete, megévasa, a nemzeti-nemzetiségi kultira dpolasa: a nemzeti-nemzetiségi
malt megismerése, megértése, emlékeinek, hagyomanyainak, jelképeinek tisztelete, &polésa,
megbecsiilése. Egészséges nemzeti-nemzetiségi Snbecsiilés és hazaszeretet kialakitésa, illetve
ennek 0tvozése a kozos Eurdpaban.,

b. Hogyan kapcsolodnak az intézmény altal megfogalmazott célok a Kormany és az
oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozdé dokumentumban
megfogalmazott elvariasokhoz, és a jogszabdlyi elvarasokhoz?

Az intézmény pedagdgiai programja dsszecseng a Kormdny és az oktatdsért felelds miniszter altal
kiadott tantervi szabélyozé dokumentumban foglaltakkal és a 17/2013. (I11.1.) EMMI rendelet- A
nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve és a nemzetiség iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasérol
sz6l6 tdrvény kritériumaival, A pedagdgiai program a jogszabélyi és tartalmi elvardsokkal
dsszhangban fogalmazza meg, az intézményiink nevelési- oktatasi feladatait, céljait. A pedagdgiai
program tartalmi felépitése (célok, feladatok, alapelvek) megfelelnek a torvényi
szabalyozasoknak; a helyi tanterv a NAT és a kerettanterv kovetelményeire épiilnek. PL
(alkotmanyossag, allampolgari jogok tisztelete, demokrécia érvényesitése, nemzeti hagyomanyok
4polasa, hazaszeretet, erkolesi, kozodsségi nevelés, mindennapos testnevelés, idegennyelvi oktatés,
szabadid hasznos eltdltése, a tanuldk, a sziil8k, a pedagdgusok jogai és ktelességei stb.)
Pedagodgiai munkank alapvetd feladata az élet tisztelete, védelme, az ember testi és lelki egészsége,
az &nismeret, fogékonysdg a bardtsagra, a csalad tisztelete, a vildg megismerésének igénye,
kulturdlt magatartds, magyarorszag és a német nemzetiség lakta vidékek megismerése, mas
nemzetiségek megismerése, térvényesség betartasa, dllampolgari jogok tisztelete.



¢. A dokumentumban mi igazolja, hogy az intézmény a programjat pedagogiai
tudatossaggal, stratégiat alkotva tervezte meg?

A pedagégiai program 3. fejezete tartalmazza az intézmény helyi tanterveit. A 4. fejezetben
leirtakbdl megallapithaté, hogy a nevel6testiilet tudatosan hatdrozta meg pedagdgiai feladatait és
megvaldsitdsanak lehetdségeit éviolyamokra lebontva, A pedagdgiai tudatossigot tiikidzik a
szerepeltetett pedagogiai alapelvek és értékek is. A 2.2. fejeretbdl kitiinik, hogy iskolank kiemelt
feladatinak tartja a német nemzetiségi nyelv oktatisat és a hagyomdanyépolést, Intézményiink
biztositja az esélyegyenléséget is, melyet a 4.7. fejezet tartalmaz. Kiemeli a pedagdgusok
teenddjét, feladatait, lehet6ségeit, illetve meghatarozza a feltételrendszert és az cszkdzrendszert.

d. A programban meghatarozott, az iskoldban foly6 nevelé-oktaté6 munka pedagogiai
alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkdzei, eljarasai konkrétak-e, rendelheté-e
hozzajuk tevékenység, megfelelnek-e az intézmény lehetGségeinek, redlisak-e?

A pedagdgiai program 2.1. fejezete tartalmazza az iskolaban folyd nevel8-oktaté munka céljait,
feladatait, eszkézeit. A nevelési, oktatasi célok megjelennek a modszerek, eljarasok kivalasztésa
soran. Elvarasai realis helyzetértékelésen és tarsadalmi elvirdson alapulnak. Eljardsai konkrétak,
redlisak, megfelelnek az intézmény lehetSségeinek, rendelhetd hozzdjuk tevékenység.
(Sportfoglalkozdsok, szakkérdk, tanulmanyi versenyek, kényvtarhasznalat, DOK, {innepélyek,
osztalyprogramok, elfadasok, kirinduldsok, taborok, muzeum, szinhdz, mozi, kiallitds, tardk,
tizemlatogatdsok.) A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, intézkedési terv) jol
kévethetbk a pedagdgiai program céljaira vonatkozo részcélok, feladatok. Pedagdgiai alapelveink,
értékeink valamennyi dokumentum gerincét alkotjak.

e. A meghatarozott célok megvaldsitasiahoz sziikséges feltételrendszert szamba vették-
e?

Az iskola biztositja a célok megvaldsitisdhoz sziikséges feltételrendszert, biztositja a megfeleld
kornyezetet, a megfeleld eszkdzdoket. A tudatos tervezés sordn figyelembe vessziik az intézmény
sajatossagait — a célok megvaldsitasat. Dokumentumaink megfeleléen biztositjdk diakjaik
képességeinek kibontakozasat, az esélyegyenléség megvalosuldsat, a héatranyok lekiizdésének
lehetSségét, toreksziink a tanulok sikeres tovabbtanulasat el8segiteni. Képzett pedagdgusokat az
iskola falain beliil, de manapsig az ismeretszerzés mar nem kizarélag az iskola falain beliil
torténik, ezért az iskola lehetGséget biztosit a tankényveken kiviill mas konyvek, kézikényvek,
lexikonok, elektronikus adatok, informaciok haszndlatira és az egyéb ismerethordozdk &ltal
megszerezhetd tuddsra. Teret biztoslt rendezvényeknek, sporttevékenységeknek, kulturalis



eseményeknek, Osszejoveteleknek. Az ingatlan alkalmas a sokrétli feladatok ellatasahoz, jol
biztositja a testnevelés oktatasahoz szikkséges feltételeket is.

1.3. Szervezeti és miikodési szabalyzat (SZMSZ)

a. A szervezet felépitése és milkddésének jellemzoi milyen moédon kapesolodnak az
intézmény pedagogiai programjaban megfogalmazottakhoz?

A Szervezeti s Milkodeési Szabalyzat az intézmény pedagdgiai programjaban régzitett cél- és
feladatrendszer raciondlis és hatékony megvalositasit szabalyozza. Dokumentumaink
cgymasra épiilnek, minden dokumentumot pedagbgiai programunk céljainak, elvarasainak

megfeleléen dolgoztunk ki.

b. Az egyes intézményi kbztosségek és a szakmai kozdsségek milyen sillyal jelennek meg
a szervezet életében?

Az intézményilinkben mikéds koézosségek feladatai, hataskérei megjelennek az SZMSZ
4.pontjaban (iskolak6z&sség, alkalmazotti kézosség, nevelbtestiilet, szakmai munkaktzosségek,
alkalmi feladatra alakult nevel6i munkacsoportok, sziill6i szervezet, osztalykozosségek,
didkonkormanyzat). Mindegyik kozosség az SZMSZ-ben lefrtak szerint mikodik, jé az
~egylttmiikddés az egyes kozosségek kozott. Munkajukrdl rendszeresen téjékoztatjdk egymast,

azaz jol mlikodo partneri kapcesolatot apolnak.,

A nevelbtestillet feladatainak 4truhdzasa alapjan — a pedagdgiai programmal &és az éves
munkatervvel ésszhangban — a szakmai munkakézosségek feladatai az aldbbiak: e Javitjék,
koordinaljdk az intézményben folyd nevelS-oktatdé munka szakmai szinvonalat, minGségét. e
Egyiittmiikddnek egymassal az iskolai nevelé-oktatd munka szinvonalanak javitasa, a gyorsabb
informacidédramlis biztositasa érdekében tUgy, hogy a munkakdzosség-vezetGk havonta
konzultalnak egyméssal és az intézmény vezetdjével. Az intézmény vezetdje a munkakézosség-
vezetOket legalabb évi gyakorisaggal beszamoltatja. ¢ A munkak6zdsség a tanévre szdlo
munkaterv alapjan részt vesz az intézményben folyd szakmai munka belsS ellendrzésében, a
pedagdgusok értékelési rendszerének mikddietésével kapcesolatos feladatok ellatasaban. e
Fejlesztik a szaktargyl oktatds tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat; a fakulticios
irinyok megvélasztisiban alkoté mddon részt vesznek, véleményt mondanak az emelt szintil

osztalyok tantervének kialakitasakor. e Kezdeményezik a helyi pélyizatok és tanulmanyi



versenyek kiirasat, propagaljak a megyei és orszagos versenyeket, hiziversenyeket szerveznek
tanuléink tudasanak fejlesztése céljdbol. e Felmérik és értékelik a tanuldk tudasszintjét. e
Szervezik a pedagégusok tovabbképzését. e Osszedllitjiak az osztilyozd vizsgik anyagat. 4 e
Tamogatjdk a pélyakezdd pedagbgusok munkajat, fejlesztik a munkatirsi kozosséget. e Az
intézménybe Ujonnan keriilé pedagdgusok szdmara azonos vagy hasonld szakos pedagdgus
mentort biztositanak, aki figyelemmel kiséri az 11j kolléga munkajat, tapasztalatairél beszdmol az
intézmény vezetfinek. e Figyelemmel kisérik az intézményvezet6 kijelolése alapjan a
gyakornokok munkajat tamogatd szakmai vezet@k munkajat, segitik a gyakornokok
beilleszkedésétntézményi ¢és szakmai munkakézosségek az éves munkatervben kitlizott

feladataiknak is eleget tesznek.

Az intézményvezetd — a megbizott vezetdk és a valasztott képviseldk segitségével - az aldbbi

iskolai kozdsségekkel tart kapcesolatot:

e szakmai munkakoézdsségek,

o 571161 munkakozisség,

o didkénkormanyzat,

e osztal ykozdsségek.

Az SZMSZ részletezi ezen kozosségeknek a jogait is.

¢. Mennyire egyértelmiiek az SZMSZ-hen rigzitett hatas- és jogkorok?
Az intézményben dolgozdok hatds- és jogkore egyértelmlien rogzitett az SZMSZ-ben. Az
intézmény vezetdjének feladata és jogkorei a 3.1.1. pontban talalhatéak, mig az iskolaban miksdé

kézosségek hatds- és jogkorei a 4. pontban olvashatbak.

d. Milyen, az informacioatadassal, bels§ és kiilsé tajékoztatassal kapcesolatos
szabalyokat rogzit az SZMSZ?

Az SZMSZ 5. pontjdban olvashatunk részletesen az iskola kozosségeinek kapcesolattartasi
rendjérél. A belsd tajékoztatas esetén az SZMSZ kitér az iskolavezetGség és a nevelltestilet, a
szakmai munkakozosségek, az iskola vezetdsége és az iskola kdzosségeinek, a neveldk és tanuldk,

a nevelok és szillok, illetve az iskolai sportkor és az iskolavezetés kapcsolattatisara, Az intézmény



SZMSZ-ének 6. pontja rendelkezik a kiilsé kapcsolattartasdl, gy mint a fenntartd, més oktatési
intézmények, az intézményt tamogatd szervezetek, a pedagdgiai szakszolgélat, a gyermekjoléti

szolgalat és az egészségligyi szolgéltatd,

e. Milyen panaszkezelésre vonatkozé  szabalyokat rOgzit az  intézményi
dolumentumokban?

Az SZMSZ 3.5, pontja rendelkezik a panaszkezelés modjaval. A sziil6k a tanulok és a sajat—a
jogszabéalyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban biztositott — jogaiknak az
érvényesitése érdekében szdban vagy irdsban, kozvetlenil vagy valasztott képviseldik,
tisztségvisel6k T(tjan az iskola igazgatésagahoz, az adott {igyben érintett gyermek

osztalyténdkéhez, az iskola nevelSihez, vagy a didkonkorményzathoz fordulhatnak.

1.4 Egymast kovetd 2 tanév munkatervei és éves beszamolok

a. Milyen az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

A vizsgélt munkatervek és beszamoldk (2020/2021 &s a 2021/2022 tanévek) alapjan jol kévethetd,
hogy az intézményi tevékenységek tervezeése és litemezese a stratégiai célokkal dsszhangban van,
Mindkét tanév éves tervezése a munkakOzodsségek javaslatait beépitve t6rtént, az az év vég
beszamoldk elemzése alapjan. Az  intézményvezetés iranyitidsaval a stratégiai és
operativdokumentumok koherensen keriiltek kialakitisra. A tervek a neveldtestiilet bevonasaval
késziilltek. Az operatlv tervezés és a stratégiai célok megvalosuldsat szolgilja és a
dokumentumokban nyomon kévethetd.

b. Hogyan jelenik meg az intézményi munkaterv és a munkakozdsségek éves terveinek
egymasra épiilése?

A munkakoézosségek az iskola pedagégiai programjaban megfogalmazott célokhoz igazitva
alakitjak onallé munkatervitket. Az éves intézményi munkaterv tartalmazza a munkakdzdsségek
adott szempont alapjan elkészitett munkaterveit. Az éves munkaterv nagyon részletes, ezért a
munkakdzosségek a feladataikat ebb6l “vetitik” le maguknak fgy az egymaésra épiilés jol
kimutathat6.Az iskolai munkterv és a munkak6zdsségek éves terve egymassal Gsszhangban
vannak,

c. Az el6zd évi értékelésre épitve milyen fejleszidé céli elemek, nevelési és oktatasi
feladatok jelennek meg a munkatervekben? Milyen aktualis feladatok
fogalmazodnak meg a munkatervben mint kiemelt nevelési, oktatasi és egyéb
feladatok?



Az éves beszamold alapjan keriilnek meghatdrozisra a kovetkezd év nevelési és oktatasi
feladatai. A szakmai munkakézdsségek megbeszélik ill.terveikbe beiktatjak az eléremutatd, jol
bevalt mdodszerek alkalmazési lehetdségeit.Ezek megbeszélések alkalmaval felszinre kerdilt
fejlesztendd tertletek fejlesztési céljai alapjan megtervezik a jobbitd tevékenységiiket.

Az aldbbi aktualis feladatok fogalmazodtak meg a munkatervekben:

- intézményi 6nértékelés

-~ pedagdgusmindsités

- diagnosztikus fejlédésvizsgalat alkalmazasa

- tovéabbtanuldsra valo felkészités

- neémet nemzetiségt hagyomanyok, népszokasok,a népi kultura értékeinek megismerése és
apolasa,kézvetitése

- magatartdsi viszonyok erésitése,az egymas tiszteletére nevelés
- Onfejlédésre vald torekvés,sokrétil tapasztalati informdcid szerzés igényei.

d. Egyértelmiien megjelenik-e az egyes feladatok felelése, hatarideje, a végrehajtas
ellenérzéje?

Igen, rendezvénytervben jelenik meg az egyes feladatok feleldse, a rendezvény idépontja. A
munkatervekben nyomon kdvetheté a feladatok megvaldsitdsa. A tervezetet befolydsolja az
aktualis virus helyzet. a. A végrehajtis ellenbrzdje az adott munkakozosség-vezetd és az
intézményvezetd.

€. Hogyan jelennek meg az intézmény hagyomanyai az éves tervezéshen?

Kiemelt feladatunk az iskola hagyomanyainak megismertetése, folytatisa és meglrzése. Az éves
tervezésben kiemelt hangsulyt kapnak az ezekkel Gsszefliggd programok. Az iskolai élethez
kapcsolédd hagyomanyos tnnepek illetve a szakmal munkat gazdagitd vildgnapok egyarant
megjelennek az éves tervezésben a rendezvényterv részben. Az intézmény szdmdéra fontosak a
hagyomanyai .Megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban ,tetten érhetfk a szervezet
miikédésében ,és a nevel§-oktatd munka részét képezi.

Intézménylink sajatos arculatdnak kialakitdsdhoz nagyban hozzdjarulnak a hagyoményos
rendezvényeink, amelyek nyilvdnossag elStt zajlanak. A hagyoményok dpoldsa a
kézdsséglormalds, az intézményhez valé ko6t6dés egyik fontos eszkbze. Az intézmény
hagyomanyai fontos szerepet tolt be a tanuldk nemzetiségi tudatinak fejlesztésében, nyelvtuddsuk
gyarapitisaban, a nemzetiségi kultira értékeinek apoldsdban,meglrzésében,az intézmény jo
hirének Oregbitésében.A hagyomdnyteremté eseményeknek kozosség és személyiségformald
erejiik van ,ezért a rangos események szervezését nevel§-oktatdé munkank szerves részének
tekintjik.



Iskolank kulturdlis életének bemutatiséra alkalmat adnak a kardcsonyi,-farsangi-, hisvéti
tinnepkérhdz kapesoléds tinnepségek.Az intézmény hagyomanyai a munkatervekben sokrétiien
kimutathatok a bevezetésben és a rendezvénytervben egyaréant.

Hagyomanyaink:

- Tanévnyitd tinnepség

- Sziireti felvonulds

- Fels6ssé avatds

- Pélyaorientécids nap

- Trachttag

- Oktober 23-I megemlékezés
- Vers -¢s mesemondd verseny
- Marton nap

- Halloween-t6kfaragd party
- Mikulés

- Adventi gyertyagy(jtas

- Mindenki karicsonya

- Farsangi bal

- Husvétvard foglalkozas

- Hatartalanul témanap

- Ballagés, évzard

A 2020/2021-es tanévben t6bb kdzdsségi rendezvény elmaradt a pandémia miatt. Marcius 8-t6l
tantermen kiviili digitalis munkarend szerint haladt a tanév, igy az éves munkaterv tervezett
programjait sajnos nem sikeriilt megvaldsitani.

A 2021/2022-es tanév ¢lsé felében sok hagyomanyos rendezvény nem keriilt megrendezésre.A
masodik félévben a tavasz bekdszoniével a munkatervben tervezett programok keriiltek
megrendezésre, A Hisvétvard rendezvény, Nemzetiségi témahét, osztalykirandulasok a tervek
szerint zajlottak.A hatdrtalanul palydzat keretén belill a 8. évfolyamos gyerckek Felvidéken
Szlovakiaban , a 7.0sztalyosok Erdélyben voltak.



f. A munkatervben meghatirozott tartalom megvaldsitasa realis volt-e?

A munkatervben meghatarozott célok és feladatok redlisak voltak, A beszamoldk adatai alapjén a
tervezettnél kevesebb programot tudtak megvaldsitani a szakmai munkakézosségek a pandémia
miatt. A munkatervek az intézmény pedagogiai programjat szem eldtt tartva valdsitotta meg a
benne foglaltakat. Az éves beszamoldk elkészitéséhez minden pedagogus és a munkakozdsség-
vezetOk leadjak sajat beszamolojukat az intézményvezetbnek, aki azokat Gsszefésiilve késziti el az
iskolait. Ezek a dokumentumok tartalmazzak a munkatervben tervezett feladatok megvaldsulasat.
Fnnek kdvetkezménye, hogy az év végi értekezleten az iskola egészére kiterjedd, atfogd értékelést
hallhatunk, amely tiikrézi az iskoldban folyd munkat, visszacsatolast ad az elvégzett feladatokrol.
Az értekezleten a tantestiilet tagjai kiegészithetik hozzdszdlasaikkal a beszamolot, Ez utan fogadja
el a tantestiilet nyilt szavazassal az év végi beszadmoldt, vagyis a munkaterv céljainak
megvalositasat.

g. A beszamoldéban megjelent-e a munkatervre valo reflexio?

A tanévek beszamoldjanak ismertetése egyben egy nagyon részletes reflexié is. Helyzetelemzés,
személyi feltételek,1étszamadatok,szakos ellatottsag,tovabbképzések,targyi  infrastrukturalis
feltételek, tanév  Altalanos  értékelése,tanulméanyi munka bemutatisa kompetenciamérés
eredményei stb. A beszdmoldk vezérfonala, hogy a munkatervek alapjan értékelik az eltelt id6t.
Tanév végén minden munkakozOsség beszamolot készit az éves munkdjarél: Mit sikertilt
megvaldsitania és mit nem. Ha valami nem sikerilt, miért nem? A kdvetkezd évben hogyan fogjuk
a problémét orvosolni? A beszdmolokat a nevelbtestilletnek kell elfogadnia. Minden
munkakdzosség beszdmoldjaban kitér az elézbleg teljesitett feladatok ismertetésére és értékeli,
hogy melyik versenyiink volt sikeres, sikertelen, vagy az 0j kezdeményezésckr6l milyen vélemény
alakult ki. A beszamoldkon kiviil a havi rendszerességgel megtartott értekezletek is biztositjak a
reflexiot

1.5 Tovabbképzési program — beiskolazasi terv

a. Hogyan jelennek meg a pedagdgiai programban meghatirozott elvek, célok, az intézmény
fejlesztési céljai a tovabbképzési programban, beiskolazasi tervben?

A Tovabbképzési Program tervezésekor figyelembe vesszitk a Pedagdgiai Programba foglalt
feladatokat és célokat. A 277/1997. (XI1.22.) korményrendelet 22. §. (1) alapjan a hétévenkénti
kételez6 tovabbképzéseket valamennyi pedagdgus teljesiti. A beiskolazasi tervekben megjelolt
tovabbképzések tamogatjdk az intézmény aktudlis fejlesztési céljait, ¢s kapesoldédnak a futd
péalyazatokhoz. (Ilyven kiemelten tamogatott terillet volt a matematika miveltségteriilet
részismereti képzés, okleveles foldrajztanar, kompetencia alapi angol nyelvi fanité szak.) Az
intézmény tdmogatja az ettdl eltéré képzéseket is, hiszen ezektdl szinesedik az iskola
tevékenysége.
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b. A pedagdgusok szakmai megljitd képzéseken vald részvételét az intézményi célok és
sziikségletek, az egyéni életpélya figyelembe vételének megfelelden biztositja-e a
tovabbképzések tervezése?

A tovabbképzéseket elsésorban a jogszabalyok szerint, az intézményi céloknak megfelelSen
tervezzilk meg, de figyelembe vessziik a pedagogusok egyéni életpalya-terveit, érdeklddési korét,
tovabbfejlodési igényét is. A neveld-oktaté munka ellatdsdhoz sziikséges 0j végzettség
megszerzését a fenntartd tobbségében (20-80%) finanszirozza, az egyéb tovabbképzéseket pedig
anyagi lehetGségei szerint segiti, illetve egyéb ingyenes képzéseket hasznalnak ki a pedagdgusok.

1.6. Mérési eredmények adatai, elemzése (orszagos mérések, kompetenciamérés
eredménye 6t tanévre visszamendleg)

1. Hogyan viszonyul az iskola mérési teljesitménye az orszagos atlaghoz és a hozza
hasonlo iskolak atlagahoz (kompetenciatipusonként és mért évfolyamonként)?

Matematika tantargybdl a 6. osztaly eredménye nem kiilonbozik szignifikinsan az adott orszdgos
értéktol, de a kozségi atlag f616tt teljesit., Szovegértésbbl az osztaly eredménye nem kiilonbdzik
szignifikinsan az adott orszdgos értéktol, de a kozségi atlag folott teljesit. Iskolankban
6.¢violyamon az alapszint alatt teljesité tanuldk ardnya alacsonyabb, mint az orszdgos és a
megfeleld képzési tipusba illetve a telepiiléstipusba sorolt mas iskolakban mért aranynal. A
telephely eddigi eredményei mindkét mérésben egyenletesen jé teljesitményt mutatnak.

Matematika tantargybol a 8. osztily eredménye, nem kiillonbozik szignifikdnsan az adott orszdgos
értéktdl, de a kdzségi atlag folott teljesit. Szovegértésbél az intézmény eredménye szignifikinsan
alacsonyabb, mint az adott orszdgos érték, de a kizségi atlag t516tt teljesit.

2. Kimutathato-e valtozas vagy tendencia e téren az utolso 6t évben?

A tendencia rank nézve kedvezd képet mutat. Nem keriiliink a hasonld intézmények atlaga ala.
Mindig atlag felett teljesitiink!

3. Hogyan viszonyul az iskoldban az alapszintet el nem érék aranya az orszagos dtlaghoz
¢s a hozzd hasonlé iskolak atlagahoz (kompetenciatipusonként és mért
évfolyamonként)?

Iskolankban a 6. évfolyamon, matematikabdl az alapszint alatt teljesitd tanul6k ardnya sokkal
alacsonyabb, mint az orszagos és a megfeleld képzési tipusba illetve a telepiiléstipusba sorolt mds
iskoldkban mért aranynal. Szévegértésbdl iskolankban az alapszint alatt teljesité tanulék ardnya
alacsonyabb, mint az orszagos és a megfeleld képzési tipusba illetve a telepiiléstipusba sorolt mas
iskolakban mért aranynél.

A 8. éviolyamon matematikdbol az alapszint alatt teljesitd tanulok aranya alacsonyabb, mint az
orszagos ¢s a megfeleld képzési tipusba illetve a telepiiléstipusba sorolt mas iskolakban mért
aranynal.Szovegértésbél az iskolankban az alapszint alatt teljesité tanulok ardnya magasabb, mint
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az orszagos érték, de a megfeleld képzési tipusba illetve a telepiiléstipusba sorolt més iskolakban
mért ardny alatt van,

4. Kimutathaté-e valtozds vagy tendencia e téren az utolsé6 o6t évben
(kompetenciatipusonként és mért évfolyamonként)?
Folyamatos jo eredmények sziiletnek. A tendencia egyenletes, Kiugr6 adat nincs.
5. Megjelenik-e az iskola CSH-indexe a telephelyi jelentésben, azaz mennyire elkotelezett

az iskola tanuldi szociokulturalis hatterenck megismerésében
(kompetenciatipusonként és mért évfolyamonlként)?

Az iskola CSH indexe mindig megjelenik a mérésekben. 6. évfolyamon a telephely eredménye a
tanulok CSH- indexének titkrében nem kiilénbozik szignifikinsan a vérhatdtél, kdvetik a
trendvonalat.8, évfolyamon a telephely eredménye a tanulok CSH- indexének tikrében
szignifikansan magasabb a varhattol.

6. Kimutathaté-e valtozas vagy tendencia e téren az utolsd ot évben
(kompetenciatipusonként és mért évfolyamonként)?
Folyamatos jo eredmények szliletnek. A tendencia egyenletes. Kiugrd adat nincs.
7. Megallapithato-e az iskola  szociokulturalis  hatrinykompenzalé  hatasa

(kompetenciatipusonként és mért éviolyamonként), és ha igen, akkor az milyen (az
atlagnal jobb, atlagos, az atlagnal rosszabb)?

Az iskola, hatrinykompenzalé hatdsa, megéllapithatd. Hatranykiegyenlitésben orszagosan a
kiemelt teljesitményl iskolak kozott szerepel intézménylink mar évek ota.

8. Kimutathatd-e valtozas vagy tendencia e téren az utolsé o6t évben
(kompetenciatipusonként és mért évfolyamonként)?

A magas szintl hatranvkompenzald hatas egyenletesen jelen van az elmult éveket attekintve.

9. Megallapithaté-e az iskola fejleszt6 hatdsa (kompetenciatipusonként és mért
éviolyamonként), és ha igen, akkor az milyen (az atlagnal jobb, atlagos, az dtlagnal
rosszabb)?

Az iskola fejleszt6 hatidsa megéallapithaté.

10. Kimutathatéo-e valtozas vagy tendencia e téren az utols6 o6t évben
(kompetenciatipusonként és mért évfolyamonként)?

A fejlesztd hatds egyenletesen jelen van az elmult évek adatait tekintve.

11. Az azonos évfolyamon Iévo egyes osztalyok teljesitménye mennyire eltérd?

Iskoldnkban minden évfolyamon egy osztaly van, igy ¢z a kérdés nem relevans,
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12. Kimutathaté-e  viltozds vagy tendencia e téren az utolsé &t évben
(kompetenciatipusonként és mért évfolyamonkeént)?

A 11. kérdés irrelevancigja miatt ez sem érielmezhetd.
13. Milyen az iskolaban a tobbiekt6l kifejezetten leszakadé tanulok aranya?

6.6vfolyamon matematika tantargybél, a a minimum szintet el nem &6 tanulok aranya alig 4%
(orszdgos 15,9; kozségi iskoldk 23%). Szévegértéshdl a minimum szintet el nem &8 tanuldk
aranya a szOvegértében 0%. (orszdgos 6,2; kozségi iskolék 9,4%).

8. évfolyamon matematika tantdrgybél a minimum szintet el nem éré tanulék aranya alig 4,3%
(orszagos 19,4; kozségi iskoldk 28,7%). A minimum szintet el nem éré tanuldk aranya a
szdvegerteben alig 4,3% (orszégos 11,3; kézségi iskolak 17,6%).

13. Milyen az iskoliban a tibbiekhez képest kifejezetten jobb eredményt elérd tanulék
arianya?

A kifejezetten jobb eredményt eléré tanulék aranya évenként véltozo, de atlag 5-8 % kozott
mozog.

1.7 A pedagogus-onértékelés eredményeinek Osszegzése

1. Milyen itlagos eredménnyel zdrultak az értékelések az egyes teriileteken?

A pedagogus Onértékelések eredményi Gsszecsengenck az intézmenyben megfogalmazott
alapelvekkel. A munkatirsak redlisan értékelik onmagukat és kollégaikat. A pedagdgusok
tisztdban vannak kiemelkedd és fejleszthetd teriileteikkel. Munkéjukat reflektivitas jellemzi,

2. Van-e olyan fejlesztésre megjelolt teriilet, amely valamennyi vagy a legtébb értékelt
pedagogus esetében azonos?

Tébben jelslték meg, hogy fejlédni szeretnének az ljabb modszerek megismerése terén. fgy
kivanjék el8segiteni a tanuldk eredményes tanuldsét, Olyan médszerek megismerése a cél,
amelyekkel az egyéni banasmad érvényesiilése gyakrabban megjelenhet az dran. Célként tiizte ki
tobb kolléga, hogy alaposabb tudésra tegyenck szert a tanuld személyiségének megismerését
szolgalé pszicholégiai médszerek alkalmazdsa terén. Bzt a célt neveléselméleti, pszicholégiai
ismereteiknek felfrissitésével kivanjak elérni.

3. Van-e olyan kiemelked§ teriilet, amely valamennyi vagy a legtébb értékelt pedagégus
esetében azonos?

T6bb pedagdgus ismeri és tudatosan alkalmazza a szakteriilete, tantrgya sajitossagaihoz és a
tanulocsoport sajatossagaihoz igazodé megismerési folyamatokat, nevelési tanftasi modszereket,
eszkdzoket, tanitvanyaikat folyamatosan motivaljak a tantargy tanulasara. Kiemelt figyelmet
szentelnek a nemzetiségi 1étiinknek, és a gyermekek magyar- nyelv iranti elkételezettségnek.
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Koriiltekintéen valasztjak és alkalmazzdk a tanuldsszervezési eljardsokat, motivaljak didkjaikat és
igy probaljdk meg, felkelteni és fenntartani a gyermekek, a tanuldk érdeklddését.

4. A pedagogusok értékelésének eredményei kizott van-e egyéb Osszefiiggés, megfigyelhetd
(k)-e: az azonos szakmai munkakozdsségben tanité pedagégusok kiemelkedd és fejleszthetd
teriileteinek azonossiga, az als6 és fels6 tagozaton tanité pedagogusok eredményei kozotti
eltérések, a modszertani felkésziiltség kiemelkedd és fejlesztheté teriileteinek azonossaga?

A munkakdzosségeken beliil, szoros az egyiittmilikddés a kollégik kozétt. Ennek megfelelden
fellelhetdk azonossagok a kiemelkedd és a fejleszhetd teriiletek kdzott.

5. Van-e jelentds eltérés egyes pedagogusok tanfeliigyeleti és dnértékelése kozott?

Az dnériékelésben részt vett pedagdgusok eredményeit nem tudjuk dsszevetni a tanfeligyelettel,

4

mert iskolankban nem volt pedagdgust érint6 tanfeliigyeleti ellendrzés.

1.8 A pedagogiai munka infrastruktirajanak megismerése

a. Az intézmény kiemelt nevelési céljainak valo megfelelés hogyan érheté tetten fizikalis
formaban? (Pl. kornyezettudatos nevelés)

Az intézmény kiemelt nevelési céljainak vald megfelelés hogyan érhetd tetten fizikalis formaban?
(P1. kérnyezettudatos nevelés)

Alapkészséoek fejlesztése:

Viltozatos éraszervezések:

kooperatfv 6rak, differencialas, IKT eszk3z6k hasznalata, korrepetalds, tehetséggondozés, szikség
esetén fejlesztéfoglalkozasok tartésa; 4 napkozis csoport, felkészités versenyre; szakkor.

Személyiséefejlesztés, Snismeret, trsas kultara fejlesztése:

Nemzetiségi értékeink, hagyomanyok apoldsa népismeret, ndptanc oran, nemzetiségi témahet
keretében.

Erkolcsi nevelés: erkélestan, hit- és erkdlesten oran, de osztalyfonodki és minden mas tanoran is
hangsulyozottan, a mindennapi élet részét képezi.

Test és lelki egészségnevelés:

o rr

o osztélyfénoki érakon és a mindennapokban rendszeresen; a védond, lehetdség szerint
mentétisztek is bemutatékat, cléadasokat, interaktiv 6rakat tartanak az egészséges életmddrdl, a
dohanyzas, alkohol, drog veszélyeirdl; 1élegeztetés, szivmasszazs stb,

« lehetSség van a heti 5 éra f616tt is rendszeres testmozgésra: labdardgas, Bozsik program, ¢vente
egyszer floorball
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* a kitelezd fiszdsoktatds iskolank tanuszod4jéban valésul meg
* t¢len alkalomszerlien az osztilyok korcsolyéazni, sielni mennek

Csaladi €letre nevelés: elsGsorban az osztélyfénoki és az erkdlestandrak keretében foglalkozunk a

o

temaval, de a bioldgia Ordk anyagat is képezi, a véd6nd minden évben, rendszeresen tart
foglalkozésokat.

Feleldsségvallalas masokért, dnkéntesség:
* Madarak és fak napja, mely egy egész napos program telepiilésiink parkerdejében.
» Papirgyljtés, mely az osztalykasszakat tAmogatja.

* Tanitvényaink szinvonalas miisorokkal szerepelnek nem csak az iskolai, hanem a telepiilés
rendezvényein, az idSsek otthondban, a templomban, az imahazban.

* Iskoldnk német nemzetiségi vers és prézamond6 versenyt szervez t6bbek kozétt a kémyezd, svab
hagyomanyokkal rendelkez iskolak szdmara.

Fenntarthatésag, kérnvezettudatossag:

* Kupakgytijé akcidkkal tamogatunk raszoruld gyvermeket.

» Sziklakertet, z0ldségeskertet gondoznak a tanuldk.

* ,TeSzedd!” mozgalom keretében az osztalyok megtisztitjak az iskolat és kérnyékét
a szeméttl.

« Bvente papirgyijtést rendez az iskola didkonkormanyzata.

Alapkompetenciik fejlesztése:

Anyanyelvi kompetencia:

* olvaséva nevelés a konyvtdr haszndlatdnak megszerettetésével; szavaloverseny; killonbdzé
kényvtari foglalkozdsok

Idegennyelvi kompetencia:

* Német nemzetiségi iskola 1évén elsé osztalytdl heti 5 6raban német nyelvet tanulnak tanuléink,
ahol megvalosithaté, ott csoportbontdsban tesszilk még hatékonyabbd a nyelv elsajatitasast.
Negyedik osztalytol pedig angol nyelvoktatasban is részesiilnek a didkok.

Nyolcadik év végén német szobeli alapvizsgat tesz minden tanuldnk, melynek kdvetelményszintje
az alapfoka nyelvvizsgdéhoz hasonld.
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» kdrandulas szervezése Bécsbe, versenyeken vald részvétel

Matematikai kompetencia

« tiirelemmel igyeksziink megszerettetni a targyat, pl képességeknek megfelels
kovetelmény szabaséval

. leﬁaradék korrepetalasa, jobb képességliek versenyre felkészitése (“Levelész matekész”)
Természettudomanyos kompetencia

» interaktiv tananyagok hasznalata

« tandri és tanuldi kisérletek

» Természetvédelmi (Voros mocsar) és természettudoméanyos kiranduldsok szervezése
Digitalis kompetencia, médiatudatossag

» 4, éviolyamtd] informatika-oktatés zajlik

» Az internet megfelel$ hasznalata (nem csak osztalyfénoki orakon)

» Rend6rségi foglalkozas keretében beszélgetnek és kérdezhetnek a tanuldk a veszélyekrdl és
annak kovetkezményeirdl,

* Média az informatika drakon

» Minden tantermiink digitalis tdblaval felszerelt, melyet elGszeretettel hasznilunk a tandrakon.
Szocialis és allampolgari kompetencia

» . Hatartalanul” palyazat keretében a 7. évfolyamos didkok t6bb napot télthetnek el
Felvidéken, Délvidéken vagy Erdélyben.

» Nemzeti iinnepeinkre szinvonalas miisorral emlékeziink.

« Megemlékeziink a Nemzeti dsszetartozas napjardl, a Kitelepitésr6l, a Malenkij robotrol.

« [skolai demokratizmus érvényesitése: a DOK-ben a didkok beleszdlhatnak az Sket

érint$ kérdésekbe.

« a szocidlis kompetencidk fejlesztésére minden kbzos tevékenység alkalmas:

kirandulas, tabor, versenyek, karacsonyi cipdsdoboz akcid
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» A “Hatértalanul” programokon megismerkedhetnek tanuldink mas nemzetek értékeivel.
Esztétika-miivészeti tudatossag és kifejezéképesség

» zeneoktatds

* rajz és fotdszakkor, kerdmia

» szinhazlatogatas

« kirdnduldsokon a muemléképiiletek, miialkotisok megismerése, T4jhdz, Képeshdz, Drtéktar
latogatasa

* testnevelés keretében néptanc / tarsastanc oktatas

» rajzpalyazatokon vald aktiv részvétel

« esztétikus iskolai koérnyezet kialakitisara téreksziink

Hatékony, 6nallé tanulds

* a belépd targyakndl a targy tanulasanak modszerének begyakoroltatisa

* 1-6 évfolyamon 4 napkézis csoport

* Fejlesztod pedagdgusok segitik a tanirok munkajat.

» Tehetséggondozas szinterei a kiilonb6z06 szakkorok, versenyre valod felkészitések
* Felvételi el6késziték a 8. évfolyamnak magyar, matematika tantérgyakbol

* Az interaktiv tablat kollégaink gyakran hasznaljak. Gyakoroltatisra alkalmas
modszerekkel is dolgoznak. pl.: learningapps

* Kooperativ 6rak, projektek,tanuldi prezentaciok szinesitik az oktatast

* A lemorzsolédas ellen korrepetaldssal probaljuk a tanuldk figyelmét felkelteni
Pélyaorientacié

* Pélyaorientacids napon vesziink részt,

* A kozépiskolak nyilt napjain latogatasok.

» Kézépiskolak bemutatdit fogadjuk intézménylinkben

b. Milyen a tanulék tanulasi krnyezete?

A tanulasi kémyezet hatékonyan tamogatja a nevel6-oktaté munkat.
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¢ 9 tanteremben, 3 szaktanteremben (informatika, természettudoményi eléado, technika),
fejlesztGszobaban, tornateremben, tanuszodéban folyik az oktatds.

o Iskolai kényvtar, szertérak, jatszotér, zéldudvar teszik kénnyebbé a z6kkenémentes oktatd-
neveld munka szervezesét, ill, a tanuldk jo kozérzetének biztositdsat.

o EBszkozellafottsagunk nagyon j6, a  szamitogéppark  frissitése  folyamatos.
Szaktantermeinkben, szertdrainkban a szemléltetd anyagok megfeleled mennyiségben és
mindsegben alinak a pedagdgusok és a tanuldk rendelkezésére.

e Minden tanteremben van interaktiv tibla.

Az épiilet allapota j6. Korszer(, akadilymentes iskolank van. Napelemek tdmogatjik az uszoda
lizemeltetését. Soszoba kialakitasa van folyamatban. A nyari sziinetben zajlott a falak és a belsé
nyilaszarok festése. A padok, szekrények cseréje folyamatosnak mondhato, az elmult tanévben 2
osztdly bltorzatit cseréltiik le. A tantermek otthonosabbd tételéért az osztilyok és az
osztalyfonokok a felelosok, a kozdsségi terek dekoralasardl a rajzot tanité kollégak és a
fotészakkorosok gondoskodnak.

c. Ha van kozisségi tér az intézményben, azt hogyan, mire hasznaljak?

e Aziskola eléterében kisebb kiallitasokat szoktunk rendezni.

o Az iskolai rendezvényeket (pl. fels6ssé avatas, tokfaragd, farsangi bal, tinchemutatd,..) a
tornateremben illetve j6 1dd esetén az iskolaudvaron tudjuk megtartani.

o Az udvar alkalmas szabadtéri jatékokra, rendezvényekré, szabadtéri Orak, napkozis
programok megtartasasra.

d. Milyen feltételekkel rendelkezik az intézmény a napi sportolias megvalositasara?

¢ A mindennapos testnevelés biziositott a tanulok szamdra,

* A tanuszodank, tornatermiink, sportpalyank a tanuldink rendelkezésére allnak.

s A tornatermben, a rekortdn palyan és az aszfaltos palyan a labdajdtékokhoz minden adott.
A tornateremben zajlik a néptanc / tirsastanc oktatésa is,

Télen diakjaink atkalmanként Kiskdrosre jarnak korcsolyazni, illetve lehetdség szerint egyszer-
egyszer sielni.

¢. Hogyan felel meg, az intézmény tirgyi kirnyezete a kiilonleges banasmodot igénylo
tanulok nevelésének, oktatasanak?
Az intézmény targyi kérnyezete megfeleld a kiilonleges banasmaodot igényld tanuldk nevelésének,
oktatsanalk.

Egy fejlesztd termiink van, ezért megesik, hogy parhuzamos 6rak esetén egy mésik, éppen szabad
teremben folyik a foglalkozas.

Sok fejleszt6 jaték, mozgéasfejlesztd eszkdz, kiadvany. konyvek, munkafiizetek, boritékos
anyagunk van a fejlesztd kollégaknak készinhetden.
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TG6bb fajta fejleszt§ eszkdz: Matanda, Logico, labirintus, szem-kéz koordindcidt fejlesztd eszkdz,
stb. talalhato a fejleszték eszkdztardban.

A fejleszté szobaban vannak elhelyezve a tanuldk dossziéi: egy mappaban egy adott gyereknek a
szakveleménye, a fejlesztési terve és az egyéni fejlédési napldja.

Az iskola akadalymentesitve van, az emeletre valé feljutést egy lift biztositja.

Erdsségiink, hogy igyeksziink kiakndzni a lehetéségek tarhazat tanuldink szamdra, otthonossa és
a tanulashoz vonzdva tenni a kdrnyezetet, a tehetségeseknek és a lemaraddknak mindent megadni,
hogy a képességeiknek megfelelGen tudjanak sajat tempdjukban haladni,

A szabadidd hasznos eltoltéséhez sokfajta lehetdséget kindlunk.ErSsséglink talan egyben
gyengeseégiink is, hiszen sok programot szerveziink, nehéz megtaldlni az arany kozéputat,

1.9. Intézményi elvarasrendszer (20220IA)
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2. Interjuk
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2.1.Az intézményi énértékelés soran a vezetdvel készitett interju javasolt

kérdeései

1. Milyen az On intézménye? Fogalmazzon meg, (emeljen ki) 6t intézményi jellemzot!

Céljaink meghatarozdsakor kdzéppontban a személykdzpontisag, a neveltségi szint novelése, a
hagyomanyok apolasa, a kozosségépités és az innovacio all.

» Nevel§-oktatomunkénk a tudas kdzvetitésére az erkodlesi értékrend Atadésara, egymas
elfogaddséra, megbecsiilésére, szeretetére épiil,

» Fontosnak tartjuk a komplex személyiségfejlesztést, amely az intellektuélis fejlesztés
mellett az erételjesebb nevelési funkcidk vallaldsat is jelenti.

¥ Tanuldi dsszetételiinkbdl adodoan az esélyegyenlség biztositasa hangsulyozott teriilet

munkénkban

» A tanuldsszervezés egyik 6 elve és teendéje a tanuldkhoz optimalisan alkalmazkodo
differencialas a feladatok kijeldlésében, azok megoldasaban, a sziikséges tandri
segitésben, az ellendrzésben, az értékelésben.
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Melyek az intézmény kiemelt, sajatos céljai?

Német nemzetiségi hagyomanyok dpolasa, nemzetiségi identitas kialakitdsa, dpolésa
Korszerl, hasznalhaté alapismeretek ataddsa

A tanulds tanitasa, eredményes munkdra nevelés, kitelességtudat kialakitasa

A tanuldk alap, tarsas, mlivészeti és kornyezeti kompetencisinak erdésitése

A szabadid6 hasznos eltdltése

A pedagégusok moédszertani felkészilltségének és  digitdlis  kompetencidinak
folyamatosfejlesztése

Aktiv palyazati tevékenység

VVVYVYVYYVYRM

v

3. Milyen rendszere van az intézményben folyd nevel6-oktaté munkat meghatarozo
dokumentumok elkészitésének?

Az alap intézményi dokumentumok elkészitése a vezet6 feladata. A dokumentumok elkészitése
el6tt konzultdl. Az érintettek (elsGsorban a neveldtestiilet) bevondsaval, helyzetelemzés alapjan
torténik. Az operativ munka megtervezését a munkakOzisség-vezetOkkel egyiitt végezziik,
torekedve az egyenletes terhelésre, és a folyamatos elemzésre, ellendrzésre, visszacsatoldsra. A
fenntarté altal kért dokumentumokat hatiridére elkészitjiik, A sziildi munkak6zdsség, a
gyermekkozosség véleményét a jogszabalyok szerint kikérjiik.

4. Hogyan jelennek meg ezekben az intézmény sajatos jellemz6i? (stratégiai
dokumentumok, az éves munkat meghatarozo dokumentumok)

Az intézményi alapdokumentumokban rogzitjiik a neveld-oktaté munka céljai, amelyeket id6r81-
idore vagy jogszabalyi valtozdsok utdn felilvizsglunk, szitkség szerint modositunk, A
célkitiizéseink a munkaterv tartalmazza, amelyet kézdsen alakitunk ki, egyiitt fogadunk el, és a

fenntarté hagy jova. A munkak6zosségek munkatervei és a tanmenetek lebontva tartalmazzak a
konkrét feladatokat.

a kiznevelés-irdanyitas elvarasainak valtozasait?

A pedagoégial programban megfogalmazott jovkép az iskola tarsadalmi kdrnyezetébél, alapos
helyzetelemzés utan fogalmazddott meg, melynek célja olyan nevelési rendszer megalkotdsa,
amely elésegiti a tanuldk életkori sajatossigainak, képességeinek és készségeinek tudatos
fejlesztését megfeleld modszerek segitségével. A pedagdgial program ezeket az alapelveket,
célokat, feladatokat tartalmazza, és a program egyes fejezetei (személyiség-kdzosségi fejlesziés
stb.) e cél eléréséhez rendel hozza feladatokat. Az intézmény a kormény 4ltal megfogalmazott és
elvart kovetelményeknek és az intézmény tarsadalmi kérnyezetének, a fenntarté nemzetiségi
onkorményzat elvarasainak megfelel6en készitette el stratégiai dokumentumait.

6. Hogyan torténik az aktudlisan megjelend aj feladatok ellitasa az intézményben? (PL
mindennapos testnevelés stb,)
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Egy 1j feladat megjelenésekor a vezetOség elemzi a megvaldsitds mikéntjét. Tobbkoros,
tobbszintli egyeztetésekkel, a lehet6 legtdbb informdicid biztositdsdval széban és irasban,
demokratikus véleménynyilvanitasi (és sziikség esetén dontéshozatali) lehetGséggel megvitatjuk a
megvaldsitas mddjat a megvaldsitékkal €s -szilkség szerint - a partnerekkel, majd elkészitjilk a
terveket és a megvaldsités idébeosztasat. A kozosen elfogadott célokat innovativ tantestiiletiink
meg tudja valdsitani. A sziikséges targyi eszk(zok beszerzése érdekében az intézmény vezetdje
tajékozodik a gazdasagi lehetSségekrll és egyeztet a fenntartdval. A feladatok megoldasaban a
helyi adottsdgokat, a vezetéség és a tantestiilet nagy tapasztalatdt és rugalmassagat is
eredményesen hasznaljuk.

7. Mit tesz az intézmény, annak érdekében, hogy a a tanulok tisztiban legyenek a
fenntarthaté fejlodés problémajaval, és milyen lehet6ségeket biztosit a tanulok és az
alkalmazottak szamdra a fenntarthaté fejlédéssel kapcsolatos kompetencidik
fejiesztésére?

A “Fenntarthatésagi témahét megtartisa oridsi lehetdség ennek megvaldsitisara.

8. Mi jellemzi az intézményben a feladat-, hataskor- és felelfsségmegosztast?

A feladat-, hataskor- és felelOsségmegosztas a vezetdi szinten az SzMSz, eljarasrend, el8irt és
atadott hataskorok szerint torténik. Az intézményi belsd szabalyozas az intézményi SzMSz alapjan
mikodik. A gazdalkodast a helyi 6nkormanyzat gazdasigi irodédja latja el.

9. A munkakozisség-vezetok hol, milyen tevékenység formajaban kapcsolédnak be a
vezetés munkajiba?

A tervezéstdl kezdve, a megvalositason at, a nevelés-oktatis valamennyi teriiletén, az ellendrzés-
értékelés tevékenységekkel bezarolag, Az igazgaté és a helyettes (vezetOség) napi szinten egyeztet
a harom munkak6zosség vezettjével. Havi rendszerességgel tantestiileti munkaértekezleteket,
illetve igyek mentén rendkiviili értekezletet is 6sszehivunk. A vezetGség a legtobb kdzos tigyrdl a
kollégék legszélesebb korének véleményét is kikéri.

10. Hogyan miikédik az intézményben az ellen6rzés? (Ki, mit, milyen gyakorisaggal,
céllal, eszkozdkkel ellendriz?)

Az ellendrzés a munkatervben meghatarozott éves terv szerint térténikben meghatarozott modon
torténik, melyet munkaterviink tartalmaz.

11. Az intézményi Snértékelés rendszer mitkodtetése milyen tamogatist jelent a vezetés,
a pedagogusok szamara?

Azt varjuk, hogy segitsen feltarni a az intézményi elvardson alapuld jelenlegi helyzetet, adjon
képet a kiemelkedben eredményes és a fejlesztendd teriiletekrdl, Osztondzzon
egylittgondolkodasra és egyiittmilikddésre, és jaruljon hozza az intézményi minbségbiztositashoz.
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12. Hogyan térténik meg az ellendrzések, értékelések eredményének visszacsatoldsa?

Minden tanar szaméra fontos a munkajéval kapcsolatos visszajelzés, a fejlesztd céld értékelés. Ez
egyéni vagy a értekezleteken t0rténd megbeszélések forméjdban, és a mindsitéshez és
tanfeliigyelethez kapcsolédé vezetdi ériékelésben is megjelenik. Az értékelés ercdményeit a
kollégak beépitik mindennapos gyakorlatokba (tervezési dokumentumok, médszerek stb.
felilvizsgalata). Iskolai rendezvények alkalméval vagy értekezleteken az eredményes
pedagbgusokat és tanulékat megdicsérjiik. Az arra érdemes kollégékat felterjesztjiik elismerésre,
A jelenlegi helyzetben sajnos hidnyoznak azok a valédi motivécids lehetdségek, amelyekkel a
pedagdgusok munk4jat anyagilag differencialtan is el tudjuk ismerni

13. Hogyan hasznaljak fel a tanuloi ellendrzési, mérési, értékelési eredményeket? (pl.
orszagos kompetenciamérés, intézményen beliili évfolyamitesztek stb.)

A mérési credményeket a stratégiai dokumentumok elkészitésekor nagy hangsillyal vessziik
figyelembe. A kézponti mérési eredményeket ellen8rizziik, kiértékeljiik, és levonjuk a szilkséges
szakmai tanulsdgokat, sziikség szerint intézkedési tervet készitiink, mely kotelezd feladatokat ir
¢ld. Ezek az eredmények beépiilnek a munkakozésségi, fejlesztd munkatervi dokumentumokba is,
Iskoldnk a kompetencia méréseken évej 6ta jol szerepel!

14. Mi a tapasztalata azzal kapcsolatban, hogyan befolyésolja az integricié az intézményben
folyé munkat?

Sokat tesziink annak érdekében, hogy az integralandé gyermekek megfelels fejlesztésben és
bandésmddban részesiiljenck. Az SNI és BTMN-gel kiizd4 tanuldkat sajat gyogypedagogus kolléga
latja el, az eldirt 6raszdmédban. Minden érintett kollégara nagy felel&sség harul az integracié
teriiletén.

15. Hogyan kisérik figyelemmel a tanul6k tovabbi tanulasi atjat?

A tanulokrol feljegyzés késziil, hogy melyik kdzépfoka intézményben tanultak tovibb. Az
iskoldkté] a tanuldk elémenetelér8l visszajelzéscket kériink. Tanftvanyainkkal az Altalanos iskolai
tanulményok befejezése utin sem szakad meg a kapcsolata iskolanknak, mert tanuldink
rendszeresen visszajarnak koz8sségi rendezvényeinkre, és elmesélik iskolai &letiik alakuldsat, A
kdrnyék kdzépiskolaival j6 kapesolatot apolunk.

16. Milyen az intézmény, a pedagégusok viszonya az 1ij modszerekhez, tanulisszervezési
eljarasokhoz?

Az iskola minden tdmogatdst megad a tandrainak, hogy szakmai tovabbképzéseken fejleszthessék
modszertani eszkéztarukat. Kollégdink igénylik, hogy a modern médszereket megismerjék ¢&s
alkalmazzak. A kotelezé képzések melleit gyakori az dnképzés és a tuddsmegosztés, szivesen
tanulunk egymastol és masoktdl. 100%-os szakos elldtottsagh iskolank. Tapasztalt, komoly
pedagogiai kultirdval rendelkez8 neveldtestiiletiink nyitoit az innovacidra.
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17. Mennyire kezdeményez6k a pedagogusok a fejlesztések terén?

K6z6s az akarat a tantestiiletben, A kollégék tilnyomo része elkételezett az iskola fejlesztésével
kapcsolatban, gyakran tesznek 6ndllé kezdeményezéseket, hoznak Ondllé javaslatokat, annak
ellenére, hogy eléggé leterheltek. Ha nem Ok a kezdeményezbk, akkor is alapvetSen nyitottak az
1j médszerek befogadasara és alkalmazasara.

18. Milyen modszerei hasznalatosak az intézményen beliili tuddsmegosztasnak?
Az iskolan beli tuddsmegosztds tobb szintéren valdsul meg:
- tandri facebook csoport
- munkako6zdsségi értekezletek
- tantestiileti értekezletek
- adott feladatra létrehozott munkacsoport
A tudasmegosztas eszkozei:

- az internet,
- az él6 szo,
- prezentaciok,
- hospitalas,

19. Melyek a pedagégus tovabbképzési program £s éves terv dsszeallitdsanak szakmai
szempontjai?

A pedagdgus tovabbképzés célja

o

A pedagdgus- tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megtjitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgdl, amelyre sziikség van a neveld és oktatd munka keretében a gyermekekkel,
tanulékkal valé kdzvetlen foglalkozas megtartdsdhoz, a kéznevelési intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az intézményirdnyitasi, vezetési feladatainak
ellatashoz. A tovabbképzés felkészithet a szakvizsga kdvetelményeire is. A beiskolazasi tervet a
szakmai munkakdzosség, szakmai munkakozdsség hianyaban az azonos kérben foglalkoztatottak
és a tavollevdk helyettesitésénél figyelembe vehetSk kozremiikodésével dolgozom ki, A
beiskolazasi terv elkészitésénél elénybe kell részesiteni azt:

e akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb idgje van haira (2018-2023
kozott betdltotte a 40 éEletévét, vagy kozeledik a rendszerbdl vald kilépést jelentd 55.
életévéhez)
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e akinek a hétévenkénti tovabbképzésen valé részvételét a munkéltats elrendelte,
o aki a szakvizsgiba beszamithato tovabbképzésre jelentkezett,

e akinek a hétévenkénti tovibbképzéshez kevesebb ideje van hatra,

e akinck a tovabbképzésben val6 részvétele a minsitéshez sziikséges,

20. Milyen = moédszerei, formdi valosulnak meg az  intézményen  beliili
informacidatadasnak?

e Napi szinten kommunikél a vezetd és a helyettes;

e rendszeres kommunikéaci6 a vezetség és a munkakozdsség vezetSk kozott;
* Napi szintli kommunikacié a vezetdség és a tantestiilet kozétt;

¢ Rendszeres neveldtestiileti értekezletek:

o Munkakdzdsségi értekezletek;

o Rendkiviili értckezletek témdk, feladatok mentén;

» Személyes beszélgetésck;

e Pedagdgus facebook csoport;

»  Osztilycsoportok a facebookon.

21. Hogyan értékeli az intézmény hagyomanydpolo/hagyomanyteremté munkajat?

Iskolank nagy gondot fordit a német nemzetiségi hagyomanyok é4polasara. Mindig méltdan
megilinnepeljiik a jeles napokat, nemzeti innepeket, emléknapokat és sajat iinnepeink,
rendezvényeink is vannak, melyek a helyl németség hagyoményait igyekeznek megérizni és
ezdltal komoly kétSdést alakitanak ki a gyermekek szdmara a német nemzetiség és az iskola irant.

22, A nevel6-oktaté munka szempontjabol milyen melyik partnerekkel valo egyiittmiikodést
tartja a leghasznosabbnak? Mi a tartalma a kapcsolatoknak?

Széleskorl partnerkapesolattal rendelkeziink (SzMK, DOK, fenntarté CSNNO, gyermekjoléti
szolgalatok, egészségiigy, Ovoddk, egyhazak, kulturdlis intézmények, civil szervezetek, Svab
sarok telepiilései,vallalkozdsok stb.), melyek mindegyike fontos szamunkra. A legfontosabb
termeszetesen a didkok ¢€s sziil6kkel fenntartott partneri viszony, utébbiakkal igyeksziink
naprakész, személyes és interaktiv kapcsolatot apolni.

23. Hogyan tijékoztatjak a partnereket az intézmény eredményeirgl?

Az eredmények kommunikalasat a kiilsé partnerek felé nagyon fontosnak tartjuk. Ennek egyik
lehet6ségét a media killonboz8 plattformjai adjak. A faluban megjelend wjsag, a kabel tv
nyilvanossdga, z iskola honlapja mellett iskolai facebook oldal is ezt segiti. A kozség tSbb
facebook oldalt miikddtet, ami szintén teret ad ez irAny( akaratunknak. A személyes
kommunikéci6 ¢s a jarasi media felilleteket is tdjékoztatjuk eredményeinkrdl. A sziil6kkel jo,
személyes kapcsolatra toreksziink, és a lehetdségekhez képest maximélisan 4llunk
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rendelkezésiikre. Az e-napld segitségével tjabb feliletet tudtunk a sziilék felé nyitni az objektiv,
naprakész tajékoztatas érdekében

24. Milyen szakmai, kizéleti szerepet t5lt be az intézmény?

Iskolank a falu életének kozpontja. A falu altal rendezett eseményeken az iskola didkjai,
pedagdgusai tevékenyen részt vesznek. A fenntarté CSNNO rendezvényein is aktivan ott vagyunk,
mint pl.: Sziireti bal, M4jusfa allitas, Méjusfa kitdncolds, Svab ételek fesztivalja, Az iskola altal
szervezett megemlékezések a jeles iinnepek alkalmaval, egyben a falu megemlékezési is.

25. Mennyire élénk és rendszeres a szakmai szervezetek munkajaban vagy a helyi kizéletben
valé személyes / munkakozosségi részvétel? '

Onkormanyzati képviseldként rendszeres, aktiv résztvevdje vagyok a helyl kozéletnek,
szakpolitikusként is igyckszem szerepet véllalni. Az oktatdsi-, kulturdlis- és sport-bizotisag
vezetdje vagyok.

26. Vannak-e olyan intézményi alkalmak, dijak, amelyckkel elismerik a partnerek
kiemelkedo szakmai és kozéleti tevékenységet?

Ballagaskor ériékeljiik didkjaink éves teljesiményét. A végzlsok szdmara kiosztésra keriil a Banati
—dij, amit az iskola legkivaldbb didkjanak {télnek oda. Kiosztasra keriil a kivalé diak kitiintetés,
amit a § &v alatt kitting erdményt elért didkjaink kapnak meg. A fenntarté CSNNO dfjazza a német
nyelvbél kivaldan teljesitd végzds didkot. A partnerek kiemelkedd szakmai és kozéleti
tevékenységét dijakkal nem ismerjiik el.

Tovabbi kérdések:

2.2. Az intézményi onértékelés soran a pedagogusok képviseldivel készitett
interja javasolt kérdései

A kérdésekre adott valaszok a tantestiilet képviselSivel készitett interji (3 kolléga) alapjin
sziilettek, az & véleményiik képezi a tantestiilet véleményét, amit a megbeszélést megelézden
kikértek.

1. Ha jellemezni kellene az intézményét, mely hiarom jellemzot emelné ki?
e innovaciora nyitott, elkételezett, nagy teherbirdsu tantestiilet, gyermekkézpontusag
o csaladias hangulat,bardtsigos nevelési- okiatdsi kdrnyezet, hagyoményok apoldsa,svéb

értékrend tovabbitasa

« menedzserszemlélet ,palyazatokon valéd aktfv részvétel
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Melyek az intézmény kiemelt céljai?

Korszerli, hasznalhaté alapismeretek atadésa.

A pedagbgusok modszertani felkésziilésének és a digitalis kompetenci4janak fejlesztése.
Hagyomdnyépolés, identitistudat erdsitése.

Nemzeti értékek megismerése, dtadasa.

Az esélyteremt6, esélyegyenlSséget nyjio koriilmények megteremtése.

Pozitiv, szeretetteljes 1égkor kialakitasa.

Nyitottsag és folyamatos tanulds, az 4j médszerek alkalmazasa.

A gyermek érdekeinek szem el6tt tartasa.

A német nemzetiségi oktatas jellemzdje a kommunikéciés helyzeteken alapuld, jatékos
nyelvtanulds korai megkezdése. A nyelvtanulds sordn a tanuldk fejlettségi szintjiiknek,
eletkori sajétossagaiknak megfelels, ugyanakkor kihivast jelentd érdekes nyelvi

tevékenységekben vesznek részt

Lemorzsolddas csokkentése, sokoldalu fejlesztés.

3. Hogyan jelennek meg ezek a célok a mindennapi pedagégiai gyakorlatban?

Tandra keretén beliil:

Meérések, differencialt feladatadas.

A tanuléi kuleskompetenciak fejlesztésével felkésziteni a tanuldkat a tovabbtanuldsra,
Erdekl8dés felkeltése a szaktargyi tudas irant,

A tanuldkat és a sziil6ket bevonjuk az iskolai programokba, projektekbe.

Hazirend ismertetése a sziil6kkel és a didkokkal.

Versenyekre vald felkészités,

A lemorzsolodés megakadélyozésa rendszeres korrepetalésokkal, fejlesztd
foglalkozéasokkal, tanuldsszervezési modszerek valtozatos alkalmazasaval, kooperativ
technikék alkalmazdsaval.

Hagyomany6rzés: Trachttag, Sziireti felvonulds, Svib egyenruha, német nemzetiségi
néptanc-fellépések a falusi rendezvényeken,

Tandra keretén kiviil:
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o rendezvények,

e projektek,

e szakkorok,

o palyavélasztas segitése a palyavalasztasi sziildi értekezlet, iskolaldtogatdsok kapesén,

4. Hogyan, milyen modszerekkel torténik az intézményben az egyes tanulok
képességeinek megismerése?

- A tanul6k megismerése spontian médon is, a napi pedagdgiai tevékenységbe szerves médon
beépiilve, kiilon szervezést lényegében nem is igénylé modon is torténhet. Ugyanakkor a , direkt”
megismerés irant is sokszor meriil fel igény. Ez lehet az a szitucid, amelyben a pedagbgus és egy
tanulécsoport elsé taldlkozasai zajlanak, a folyamatos neveldi tevékenység szerves részeként
miik&ds, tudatosan szervezett megismerd tevékenység.

- Dokumentumelemzés (tanuléi munkak, rajzok, tantargyi felmérék, a tanuléra vonatkozd
dokumentumok, irdsos feljegyzések elemzése)

- A tanulék megfigyelése (pl. 6ran, foglalkozéason, szabadiddben, stb.

- Tanulasi képességek: a tanulméanyi munka ellenGrzése, értékelése folyamatos, egész évben folyo
munka.

- 1. osztalyban a DIFER mérés a gyermekek képességeit vizsgalja

- Alsé és fels6 tagozaton év eleji, félévi, év végi mérések; frasbeli és szobeli feleletek,
témazardk, félévi és év végi mérések, osztalyozo vizsgak

- Orszagos kompetenciamérések

- Kiemelten tehetséges tanuldknak: szaklkordk, felvételi-és kompetenciamérést el6készitd orak.

5. Milyen formai vannak az egyes tanulok képességfejlesztésének (kiilonds tekintettel a
sajatos nevelési igényii, beilleszkedési-, tanulas-, és magatartdsi problémdkkal kiizdd ¢s
kiemelten tehetséges tanulokra)?

o Az SNI tanuldk gyogypedagdgus vezetésével fejleszié foglalkozasokon vesznek részt a
habilitécios, rehabilitacids orakeret terhére.

o Képességtejlesztd jatckok, eszkdzok segitik,

o A tanulok képességének megfeleld differencidlt foglalkozas. Tanuldsi segédletek,
tankonyvek segitik a tanulast.Formait tekintve az egyéni fejlesziés soran 1-3 f6 van egy
csoportban. A kiscsoportos fejlesztés sordn 4-6 £ vesz részt a szakvéleményben illetve a
szakért6i véleményben rdgzitett draszamok szerint.

o Hallassériilt tanuléval szurdopedagdgus foglalkozik egyéni foglalkozas keretében.

o Az esélyegyenldség megteremtése a cel.

» Tandrai differencidls, kooperativ munkaformék alkalmazasa.

Tantdrgyi és komplex versenyek, helyi vetélkeddk.

Konyvtarhasznalat, szinhdz, mizeum, kdnyvtariatogatisok, kiranduldsok. ..
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6. Hogyan torténik a tanulék szocialis helyzetének megismerése?

Minden nevel6nek, de elsGsorban az osztalyfénékcknek és a napkézis nevel6knek a feladata a
gyermeket veszélyeztetd, vagy szdmara valamilyen hétranyt jelentd tényez$ feltirdsa (olyan
magatartas, mulasztds, vagy koériilmény kovetkeztében kialakult 4llapot, amely a gyermek testi,
értelmi, érzelmi, erkdlesi fejlodését gatolja vagy akadéalyozza). Legfontosabb feladatunk a
megelézés ¢s az azonnali reagalas. Nagyon fontos, hogy elnyerjiik a tanuldk bizalmat, hogy batran
fordulhassanak hozzank .Segitséglinkre van mindehhez a sziil6kkel vald aktiv kapcsolattartas
csaladlatogatas, sziil6i értekezlet, fogadddra, stb. Az iskola gyermek -és ifjisagvédelmi feleldse
altal, szoros kapcsolat a védéndvel, iskolaorvossal és a Csaladsegitd -és Gyermekjoléti
Szolgalattal.

7. Hogyan torténik a tanulok szocialis hatranyanak enyhitése (kiilonds tekintettel a
hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulokra)?

s Felzarkéztato foglalkozédsok, korrepetalasok

e palyazatok:tdborok, kirdndulasok szervezése és a koltségek csdkkentése

« csaladlatogatisok

o didkétkeztetés,napkozi

» folyamatos kapcsolattartds az érintettekkel (csalad, gyermek,
kollégak).otthon,tanuldszoba

o tovabbtanulas segitése,iranyitdsa

« Pélyaorientacios tevékenység: részvétel a kézépiskolai nyilt napokon, palyavalasztisi
szill6i értekezletek hivott eléaddval, palyavalasztasi szaktanicsadas igénybevételére
javaslat

» rendszeres kapcsolattartas a védéndvel és a Csaladsegitd -és gyermekvédelmi
munkatarsalklal

» iskolai alapitvany timogatésa

o iskolagyiimdlcs program

+ ingyenes iskolapszichologus igénybevétele

« drog és biinmegel&zési programok-rendérség szakembereinek részvételével

» az egeészségligyl szolgalattal egytittmiikddve eldsegitjiik az orvosi vizsgalatokon vald
tanuldi részvételt (iskolaorvos, fogorvos).

8. Mi a tapasztalata azzal kapcsolatban, hogyan befolydsolja az integracio az intézményben
folyo munkat?

Fontos célkitlizés az esélyegyenldség megteremtése, a kulturalis és szocialis hatranyok lekiizdése,

Befogadd szellemil iskola vagyunk, sokat tesziink annak érdekében, hogy az integralando
gyermekek megfeleld fejlesztésben és  bandsmddban részesiiljenek. Az SNI  tanuldk
fejlesztését gyogypedagdgus [atja el korldtozott draszamban. Minden évfolyamon van SNI,
BTMN-es gyermek ezért a fejlesztd érakon kivill, minden érintett kollégara nagy feleldsség harul
az integrécio teriiletén. A tanérdkon elengedhetetlen a kooperativ oraszervezés, és a differencialds.
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9. Milyen modon torténik a tanulas tAmogatasa?

o A tanuldsi nehézséggel kiizd§ SNI tanuldk megkiilénboztetett figyelmet kapnak. Az
Alapitd okirat szerint az intézményiink véllalja az SNI, BTMN-es gyermekek
nevelését,szamukra egyéni megsegitést, fejlesztést kapnak,egylittmlikédve maés
szakemberekkel.

s Az interakti{v tablat a kollégak gyakran haszndljdk gyakoroltatasra is.

o Felvételi elkészité a 7, &s a 8. évfolyamon tanuld gyerekeknek magyar,matematika
tantargyakbol.

¢ A tanuldk nyugodt, biztonsagos kérnyezetben tanulhatnak.

o 1-5 éyfolyamon a napkdzi otthonban ill. tanulészoba, korrepetéldsok, szakkdrok, Onallo
ismeretszerzés, 6nallo tanulasban sokat segit az iskolai konyvtar.

+  Tanulményi versenyre valé felkészités, szalkkordk, korrepetalasok, fejlesztd foglalkozdsok
szervezése.

« Fontos a tanulasi kedv felébresztése a kiillénbdz6 tanulasszervezesi technikakkal,az IKT
eszkozOk hasznalataval, kisel6adasokkal, szituacios jatékokkal, megszemélyesitéssel
tanéran is. Palyazatokkal, helyi vetélkedkkel, versenyekkel. Szellemi munka
technikajanak elsajatitasaval.

o Elengedhetetlen a tanitdk, szaktanarok, fejleszté pedagdgusok és a gyogypedagdgus szoros
egylittmikodése.

o Szakkérok, csoportbontas, folyamatos sziildi kapcsolattartas.

10, Az intézményben mi torténik a tanulékat érintdé mérési eredményekkel, hogyan

hasznositjak azokat?
¢ adokumentéacié megdrzésre kerill az eléirt id6pontig

e az eldirasoknak megfelelden tajékoztatisa a sziilSknek
o drickezleten torténd eredményértékelés ¢s célkitlizés a kdvetkezd mérésckhez

Bvente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokisos formaban régzitett mérési
eredmények elemzése, a tanulsdgok levonasa,fejlesztések meghatdrozdsa: Ezt kovetSen az
intézmény a mérési -értékelési eredmények fiiggvénycben sziikség szerint korrekcidt végez. A
kiilsd és a belsé mérési eredmények elemzését felhasznalva hatdrozza meg az intézmény erésségeit
¢s a fejleszthetd teriileteit.

A mérési eredménycket a stratégiai dokumentumok c¢lkészitésekor nagy hangsullyal vessziik
figyelembe, A kdzponti mérési eredményeket ellendrizziik, kiértékeljiik, és levonjuk a sziikséges
szakmai tanulsadgokat, szitkség szerint intézkedési tervet készitiink, mely minden tantargyra és
pedagbgusra vonatkozoan kotelezd feladatokat ir eld. Fzek az eredmények beépiilnek a
munkakozosségi, fejlesztd munkatervi dokumentumokba is.

30



11, Milyen kozosségépito programok, tevékenységek vannak az iskolaban?

e Tanévnyvitd

o Felsdssé avatas

o Sziireti felvonulés

o  M¢zes nap

o Palyavélasztasi témanap

» Els6 osztalyosok faiiltetése

« Szinh4zlatogatas

e Megemlékezés a nemzeti {innepeinkrdl
¢ Halloween party

« Marton nap

¢ Adventvaro Csaladi nap

e Mikulas ,Teadélutan

+ Mindenki Karacsonya

« Farsangi jelmezbal

o Husvétvard rendezvény

¢ Vers -¢s mesemondd verseny
« Anyak napja

¢ Tracttag,Német vers-és prozamondo verseny
o Osztalykirandulasok

e Madarak és fak napja

¢ Ballagas, Tanévzard iinnepély
o Erzsébet taborok

« Hatartalanul kirandulés

12. Ebben a tanévben milyen tanoran/iskolan kiviil szervezett tevékenységen vesznek részt
a tanulok?

« Sziireti felvonulds

« Erzsébet taborok

» Barangolas Erdélyben

» Szlovakiai kirandulas

» Mercedes gyar latogatasa

e Keramia szakkor

o Fotd szakkdr

+ QGyogytestnevelés

¢ Bozsik foci

s« Zongora

e Angol szakkdr

»  B.osztalyos tanulok részvétele a kozépfoki intézmények nyilt napjain,
« Mindenki Kardcsonyéan énekkari szereplés.
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13. A nevelétestiilet szakmai egyiittmiikédésének milyen lehetdségei vannak az
intézményben (szakmai munkakozosségek, projekteseportok, egy osztilyban tanitok
munkacsoportja sth.)?

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikédési koriiket, 6nalld munkaterv szerint
dolgoznak. A munkatervek az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzdk meg. Az
intézmeény vezetése tdmogatja az egylittmikodest, tdmaszkodik a munkajara.

Iskolankban 3 munkakdzdsség van. Alsés, felsés és német nyelvi munkako6zosség. Egy pedagdgus
tobb munkacsoportban is tevékenykedik.

14. Hogyan torténik az intézményben a bels6 tudiasmegosztas?

e Az intézményben magas szinvonald a szervezeti kultira és a szakmai miihelymunka. A
belsd tudasmegosztids miikddésében a munkakozosségek vallalnak nagyobb feladatot. a
tovabbképzésekben résztvevik szervezett keretek kozott adjak 4t az 4j informacidkat az
értekezleteken.

o Szakmai beszélgetés, hospitilds, szakirodalom ajanlasa, feladatlapok,szerkesztett
feladatok,megosztisa,

o IKT anyagok bemutatasa, egy-egy felmeriilé kérdés megvitatdsa .

» Belsé szakmai mihelyben valé aktlv részvétel, tovabbképzés anyagainak megosztisa a
kollégakkal.

» Az azonos largyat azonos szinten oktatok napi szinten konzultdlnak, osztjdk meg
egymassal a jo gyakorlatokat.

15. Hogyan viszonyulnak a pedagoégusok az i1j médszerek bevezetéséhez, az 1ij
tanuldsszervezési eljarasok miikédtetéséhez?

A pedagdgusok attitidje elfogado, az 0j mddszerek irdnt nyitottak és érdekléd6k. Megragadva a
lehetoségeket mindig képesek megtijulni, szivesen prébaljak ki az (j modszereket, illetve az j
tanuldsszervezdsi eljarasokat. Nyitottak, szeretik a kihivasokat, Rengeteg Gjdonsdgot alkalmaznak,
amit tanultak a netrdl, vagy egymastél.

16. Hogyan értékelik a modszerek bevalasat, hatisossagat, és mit kezdenek az értékelés
eredményével?

Megbeszélik a tapasztalatokat és Osszegzik azokat. A sikeres mddszereket megosztjak a
tobbiekkel, igyekszenek beépiteni a napi gyakorlatba. A kevésbé sikeres, sok eredményt nem hozo6
alkalmazéasokat, médszereket probaljak még inkdbb sajat arculatra formalni, ha nem megy, elvetik.

17. Milyen a pedagogusok viszonya az innoviaciohoz? Vannak-e a pedagogusok altal
elinditott fejlesztések?

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik
a fejlesztést. Az iskola lehetdségeket teremt az innovacidt és a kreativ gondolkoddst 6sztonzd
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miihely foglalkozasokra. Sok az ambiciézus kolléga, Kreativak, (jabb és ujabb modszereket,
technikdkat ismernck meg és alkalmazzdk azokat munkdjuk sordn, Két kollégank is
Mesterfokozatot ért el. Ok valositjak meg programjukat. A kollégak cikkeket frnak a helyi 4] ségba,
kiadvényok létrejottében segédkeznek.

18. Milyen lehetdségei vannak a pedagogusoknak a szakmai meguijulasra, fejlodésre
(képzések, projektnapok, ,,jo gyakorlat” kiprébalasa stb.)?

Minden lehetdséget biztosit a vezetés. Lehetdség van a kiilsé és a belsé tovabbképrzéseken valo
részvételre is. Intézményen beliili hospitaldsi lehetéségek, belsd tudasmegosztas, egymastdl vald
tanulés.

e portfolid

¢ projektnapok, pl.: hatartalanul kirandulds, mené menza, stb,
e témahetek, pl.: trachttag — nemzetiségi hét, stb.

» részképzések vagy tijabb diploma, csapatépits tréningek

19. A szakmai munkakézisségek és a nevelotestiilet véleményét milyen tervezésben,
fejlesztésben, milyen dontések eldkészitésében veszi figyelembe a vezetdség?

A szakmai munkakézosségek éves munkatervet készitenek, amely az intézményi munkaterv része.
A munkakdzdsségi tervek részét képezik az iskola, éves munkatervének,,és ebben fogalmazzdk
meg a fejlesztési javaslataikat. Osztalyozé érickezleten — gyermek fejlesztés terén, rendezvényeck
szervezeése a tanév sordn, versenyekre vald felkésziilés, Palyazati lehetSségek tranya, tartalma
milyen legyen.

20. Az értekezletek dsszehivasa milyen céllal, és milyen rendszerességgel t6rténik meg?

Rendszeresen nevelési érekezlet. Tanévnyit6, tanévzard és kétszer osztalyozd értekezlet. Hatéridés
feladat kapcsan vagy hirtelen felmeriild probléma esetén rendkiviili értekezlet megtartasara kertil
sor. A megbeszélések célja ltaliban: informécid ataddsa, killosnbdzd programok elékészitése,
tapasztalatesere, véleménycsere, feladatok megbeszélése, ériékelése.

21. Milyen a vezetdi ellenérzés gyakorlata az intézményben, milyen formsban kap
visszajelzést a munkijarol?

e  Alkalmanként — 6ralét6gatas (részletes pedagdgiai -szakmai megbeszélés, értékelés)
o 0sztilyozd értekezleten
o szobeli tajékozodas

e KRETA feliilet
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o afélévi és az év végi értékeld értekezleten a kollégak éves teljesitményét értékeli a vezetd.
hiszen mindenki szdmaéra fontos a munkéajaval kapcsolatos visszajelzés, a fejleszto célu
értékelés

e tanmeneteket ellendrzése év elején.
s digi naplo ellenérzése folyamatosan.

22. Az intézményben folyé nevel6-oktaté munka melyik teriiletén/teriiletein litja fontosnak
a fejlesztést?

o Tanuldsmédszertani tovabbképzések. Innovativ tanarok elismerése.

e Kompetencidk alapjan vald oktatas.

» Rugalmasabb, élethosszig tart6 tanulasra vald nevelés.

e Szakmai fejlédés, megthjulés.

o IKT eszkdzok még sokrétiibb alkalmazasa.

« Alapkompetencidk fejlesztése, erBsitése, a tanuldk neveltségi szintjének ndvelése.

23. Az intézmény fejlesztésének tervezésekor megfelelé médon figyelembe veszik-e a
telepiilési kornyezet, a kbznevelés-iranyitas elvardsainak valtozasat?

Teljes mértékben figyelembe veszi az intézmeény.

2.3. Az intézményi 6nértékelés sordn a sziilék képviseloivel készitett interja
javasolt kérdései

1. Mi volt a déntd szempont, amikor ezt az intézményt valasztotta a gyermeke szamara?
A német nyelv oktatasa, a pedagdgusok személyisége, a kis 1étszamu kozosség, a nemzetiségi 1€t

a hagyomanyok 4polasa és tovabbaddsa, az oda jard didkok és sziil6k véleménye.

2. Az iskola megfelel-e az el6zetes elvarasainak?

Tgen.

3, On szerint az intézményben mekkora hangsulyt kap a nevelés?

Nagy hangstlyt fektetnek ra.
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4. Milyen az oktaté munka szinvonala az On megitélése szerint?

Magas szinvonald.

5. Milyen felzarkoztato, fejleszto foglalkozasok miikédnek az intézményben?
Alsd tagozaton, minden éviolyamon heti egy korrepetalds segiti a tanuldsban a gyerckeket.
Gyogypedagdgus segiti fejlesztl foglalkozdson a részoruld gyerekeket. A didkok délutin

napkoziben készitik el hazi feladataikat. Gydgytorna is segiti a gyerekeket.

6. Az intézményben miikddé tehetségfejlesziésnek milyen modjairol tud?
Evenként megrendezik a német és német nemzetiségi versmondé versenyt.
Keramia &s rajz szakkordn bizonyithatnak a jé kéziigyességli gyerekek.

Foci szakkor milikédik, melyre nemesak fidk, hanem lanyok is jarnak,

Angol szakkorre jarhatnak a gyerekek.

Kiilonb6zé levelezds versenyeken vesznek részt német nyelvbél, matematikabol.
Német olvaséd versenyen is indulnak nagy sikerrel.

Ugy gondolom, hogy a tandrok megtaldljdk a gyerekekben a tehetséget, &s ki is hozzak belSlik.

7. Milyen tanoran kiviili foglalkozasokon vesz részt a gyermeke?

Semmilyen, de lehetbsége lenne.

8. Az intézmény bevonja-¢ a sziildket a kozosség életébe, az intézményi hagyomanyok
apolasaba? Ha igen, milyen formdaban teszi ezt (jétékonysagi vasar, bal stb.)?

Igen. Az iskoldban szervezett programok nyilvanosak, melyrél id6ben t4jékoztatast kapunk, Olyan
programokon vehetiink részt, mint a sziireti felvonulds, tokfaragd party, adventi vasdr,
betlehemezeés, mindenki karacsonya, sziilék- és neveldk balja, farsangi bal, hisvétvard, német
nemzetiségi hét, madarak- és fak napja, évnyitd, évzard, nemrzeti iinnepekhez kapesolddd

muisorok.

9. Ajanlani-e az intézményt masok szimara?

Igen, mindenképpen.
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10. Milyen palyat, tovabbtanulast képzel el gyermeke szamara? Kap-e ehhez segitséget az
iskola részérol?

A tanarok jol fel tudjak mérni, hogy hova érdemes tovabbtanulni, s ebben segitséget nyijtanak a
gyereknek, sziilének egyarant.

Gyermekem gimnaziumba, majd foiskolara, egyetemre késziil. A sikeres kozépiskolai felvételihez
biztos alapokat szerzett a nyolc évfolyamon, illetve matematika és magyar nyelvbdl felvételi

clokészitovel segiti az iskola a gyerekeket.

3. Ertékelolap (melléklet)

Csaszartoltés, 2022. november 30.

Adatgytijtok:
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Gatterné Haszillo Gyongyi Angeliné Kismok Melinda Barabas Jozsefné
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Pittenauer Rita Andocsné Lei Monika
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