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Az intézményi Onértékelés célja annak megéflapitdsa, hogy iskolank hogyan teljesitette a
pedagogiai programjdban foglaltakat. Az 6nértékelés atfogd abban az értelemben, hogy a
vizsgalt hét tertilet dltal felméri az intézmény miikddésének jelenlegi dllapotat, és szamba veszi
az elért eredményeket. Az intézményi Onértékelés zardsa a kiemelkedd teriiletek
meghatarozasa, és a fejlesztendd terilletek megvaldsitasara egy 6t évre sz6l0 intézkedési terv
elkészitése. Az intézkedési terv a dokumentumelemzések, a sziil8kkel, a pedagogusokkal és
az intézményvezetbvel késziilt interjuk és a sziilSkkel, a didkokkal és a pedagdgusokkal
kitoltott kérdbivek, valamint az intézményi értékelés alapjan késziilt.,

Kiemelked teriiletek (Az intézményi dnértékelés eredménye)
1. Pedagdgiai folyamatok:

Iniézménylinkben kiemelten nagy figyelmet forditunk a stratégiai és operativ tervek
Gsszehangolasara. A nevelStestiilet bevonasaval kialakitott dokumentumokban (tervekben)
fokozottan figyelembe vesszilk az el6z6 felmérésck eredményeit, az intézmény mitkédése
soran tervezett célok elérését befolydsold tényezbket, az ellendérzések eredményeit, a
kornyezet és a kOznevelés-irAnyitds elvérfsait és ennek elemzésével igyeksziink realis,
teljesithetd terveket meghatirozni és megteremteni az §sszhangot a tervekben foglalt feladatok
vonatkozasaban.

A tervezéstd] (stratégiai, operativ) a végrehajtasig minden olyan eszkézt figyelembe vesziink
¢s felhasznilunk (jogszabalyok, mérési eredmények, redlis tanterv - tanmenet tervezés,
kiilonbodzé tanitasi-tanulasi modszerek, hospitalas, ellendrzés, sziikséges korrekciok) a
rendelkezésre 4llo lehetGségeink kihasznalasdval, mellyel az altalunk meghatdrozott
feladatainkat teljesiteni tudjuk és kovethetSen ezt kiillonbozé dokumentumokban - tanterv,
tanmenet, beszamoldk, e-naplo, ellenbrzések - be is tudjuk mutatni

2. Személyiség éx kizosségfejlesttés:
A kozosségfejlesztd tevékenység kozponti kérdése az iskola mindennapjainak. Ennck szinterei
az iskolai rendezvények, falusi rendezvények, amelyek mind a hagyoményépolds koré
rendezbdnek. hagyom kozdsségépitéek. A tanordn kivili tevékenységek kiegészitik a
pedagdgiai munkat, fontosak az iskola életében. Az intézményben a tdmogatd, fejlesztd
tanulasi kultira jellemzd. Szamtalan programmal rendelkeziink a személyiségtejlesziés és
kozossegformalds terén. Kiemelt pedagdgiai alapelviink a tanuldk teljes személyiségének
fejlesztése, a tanuldk korszerll ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitdsa és
bdvitése. Neveldtestiiletiink szellemileg, erkolesileg és testileg is egészséges nemzedéket
kivan nevelni, Sokrétli és széles érdeklédést keltd iskolaban és iskolan kiviili programokat
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szerveziink. Pl:  hagyomdnyorzd tevékenységek, tehetséggondozd és  felzarkdztatd
foglalkozasok, szakkordk, versenyek, vetélkedOk, kirandulasok, kiallitasok, szinhdzlatogatas,
temahét, farsang, klubdélutanok, nyari tdborok (Erzsébet, nemzetiségi), Adventi forgatag,
1skola bal, szil8k bevonasaval.

3. Eredmények:

Intézményinkben a mérési eredményeket felhasznaljuk a nevelb-oktatdé munkank
eredményességének biztositdsira. Ezeket elemezve hatirozzuk meg a kivetkezd id6szak
fejlesztési irdnyat. Az orszdgos kompetenciamérés mellett (6. és 8. évfolyamosok kdrében
matematikai eszkoztudas és szovegertesi képesség mérése) az orszégos idegen nyelvi mérés
is részt vesznek a tanuldink. Ezen mérések eredményeinek értékelését a munkakdzdsségek
veégzik. Az orszagos kompetenciamérés eredményeinek elemzése soran megéllapitast nyert,
hogy az iskolai fejlesztd hatdst az alapszint alatt teljesitd tanulék aranyinak csékkenése
egyértelmiien kimutatta. Az iskola teljesitménye az orszagos atlagnak megfeleld, sokszor
meghaladd a kozségl iskoldkhoz képest viszont — szinte folyamatosan — szignifikdnsan
magasabb. pedagdgusok altal kidolgozott, illetve mashonnan Az eredmények kiértékelése,
clemzése is timpontot ad arra, hol kell erésiteni egyes tanuldknal. Ez altalaban egyezik az év
kdzbeni tanitis sordn tapasztalatokkal. Osszehasonlithaté az évek sordn végzett munka
eredménye, mivel az adatok visszamendleg is c¢lérhetéek. A kiilonboz6 szintli
versenyeredményeket, tovabbtanulasi mutatékat is a pedagdgiai munka fejlesztésére
forditjuk, A tanirok magas szakmai szinvonalon végzik a munkijukat. Kiemelkedd az
egészséges életmddra nevelés és a sport.

4. Belsd kapcsolatok, egytittmiikideés, kommunikdacio.

Kiilonbdzd szakmai munkakézosségek mikddnek, melyek az SZMSZ-ben meghatarozott
jogosultsagokkal rendelkezve jelentds stllyal jelennek meg az iskola mindennapi
munkéjiban. A szakmai munkakozosségek 6nallé munkaterv szerint dolgozva az iskolai
munkaterv altaldnos és kiemelt feladatait is figyelembe véve azokat konkretizaljak a tanitis
sordn sajat munkajukra vetitve. A munkakozOsségek egymassal is kapcsolatban vannak,
rendezvényeiken, szakmai napokon, témaheteken nemecsak a sajat, hanem mas
munkakdzdsség tagjai is tevékenyen részt vesznek bizonyos feladatok végrehajtasiban
besegitve. Egyes pedagdgusok két nmunkakozdsségnek is tagjai, tekintettel a két tanitdsi nyelvii
oktatasi struktirira, amikor is egyes tantdrgyakat idegen nyelven tanitanak. A belsd
tudasmegosztas érthetden a szakmai munkakozosségeken beliil realizalodik tilnyomoan, de
ertekezleteken lehetéség van rd, hogy a tovabbképzéseken megszerzett 0f ismeretanyag
mindenki szdmara elérhetd legyen. Az informacidaramias, kommunikdcié rendszeres és
szervezett: e-mail, elektronikus napld, honlap, értekezlet, neveléi hirdetéfal, pedagdgus
csoport az informatikai feliileten.

5. Azintézmény kiilsd kapcsolatai:

Az intézmény partneri kapcsolatai a Pedagdgiai Programban meghatirozott célokkal
Osszhangban vannak. Széleskor(l kiilsé partneri kapcsolatrendszert milkodtetiink, Jo
kapcsolatok apolunk a helyi onkorményzattal is. Az intézmény széles kitben helyi, régids
orszdgos, kiilfoldi szinten épitette ki €s mukodteti kapcsolatait. Az iskolat a kiilsd
kapcsolatokban az intézményvezetd képviseli. Az intézményiink minden olyan lehetdséget
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kihaszndl, ahol bemutathatja az eredményeit. A pedagdgusok és a tanuldk tevékenyen részt
vesznek a helyi kozéletben. Partnereinket a honlapunkon keresztil, a helyi Gjsdgban
tajékoztatjuk, a sziiléket még az elektronikus naplon keresztiil is,

6. Az intézményben a pedagdgiai munka feltételei

Az intézmény tovabbképzési programja a Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok
megvalosulasat segiti. A fenntartd tdmogatja a pedagdgus tovabbképzéseket. Az iskoldban
fontos szerep jut az innovacionak, az intézmény vezetése timogatja a jo dtleteket.
Intézményiinkben teljes a szakos elldtotisdg, azaz a humancréforrds megléte elegends,
végrettségiik, képzettségiik megfelel az oktaté munka feltételeinek. A nevelbtestiilet nyitott
az 1) modszerekre, az {1 tanulas-szervezési eljarasokra. Killonbozd teriileteken térekednek
tovabb képezni magukat a kollegdk, akik az induld képzésekrél rendszeres tdjékoztatist
kapnak. Az iskola vezetése messzemenden tdmogatia a képzéscket, igy a pedagdgus
szakvizsgakat is. A tandroknak az informatikai képzés fontos a tartalmi munka szinvonaldnak
emeléséhez, mivel a XXI. szdzadban a digitdlis tartalommal gazdagitott tanérak
elengedhetetlenek a szinvonal tartasahoz illetve emeléséhez. Bzt a vezetés prioritasként kezeli,
A meglévo IKT eszkozok haszndlata rendszeres, de az ellatottsdg nem elegendd. Az intézmény
torekszik arra, hogy rendelkezésre alljanak a megfeleld eszkozok, az igények felmérése
folyamatos, keressilk a pénziigyi eszkdzdket, lechetdségeket, tovabba szdmitunk az allami
koltségvetes forrdsaira is. Az intézmeény szamdra fontosak a hagyomdnyai, ezeket nyomon
kdvethetjiik az éves munkatervekben is, ez az oktatdé munka részét képezi. A felelésség és
hataskorok az SZMSZ-ben, munkakdri leirdsokban szabalyozva vannak. A feladatmegosztas
lehetGség szerint egyenletes. A dontés elékészitésbe a jogszabalyi eldirdsok (helyi
dokumentumok) alapjan torténik meg a pedagogusok bevonasa. Az intézmény munkatirsai
nyitottak az 1 modszerck irant, fejlesztések bevezetésében: pl. célnyelvi civilizacids tantirgy
oktatdsdhoz tananyag clkészitése-folyamatos aktualizalasa, helyi kompetenciaméréshez és
egyéb felmérésekhez feladatlapok készitése-folyamatos aktualizalasa,

7. A Kormdny és az oktatisért felelos miniszter dltal Kiadott tantervi szabilyozo
dokumentumban megfogalmazott elvdrdsoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Az intézmény stratégiai és operativ tervei koherensek a Kormany és az oktatasért felelGs
miniszter 4ltal kiadott tanfervi szabdlyozd dokumentumban foglaltakkal amelyet
kiegészitettiink a nemzetiségi oktatasra vonatkozd jogszabalyokkal.

A Pedagogiai Program, mint az iskola pedagdgiai stratégiai terve meghatarozza az iskolaban
folyd nevelés-oktatds rendszerét: céljait, feladatait és tevékenységeit. Minden tanév
kezdetekor elkészitjiik az adott tanévre érvényes munkatervet, melyben a gyakotlatban torténd
konkrét, végrehatast igényld célok kijeldlése, feladatok, munkafolyamatok idére beosztott
cselekvési terve, a felelosdk és hataridék megjeldlése toérténik az adott tanévre vonatkozdan.
Az intézményi tervek nyilvdnossaga biztositott, a honlapunkon koézzétesszilk. A tanitasi
modszerek, a tankdnyvek kivalasztasa és alkalmazdsa rugalmasan a pedagdgiai célokkal
Osszhangban torténik.



Az intézkedés neve (Fejlesztheto Az intézkedés célja, feladata Az intézkedés A feladat A feladat iitemezése és
teriilet) mérfoldkivei, végrehajtasdnak felelgse
ellendrzési pontjai modszere és elvarasa
A tanulok adottsagainak, Minden tanév elején. | MunkakdzOsségi és Eves munkaterv alapjan.
képességeinek mérésére alkalmas neveldtestiileti Feleltsei:
mérési rendszer kialakitasa, értekezletek. munkakozosségvezetdk,
hatékonysaganak névelése.
1. Pedagbgiai folyamatok F QH _omﬁmw& terv anumowm‘_mm atanuldl | ninden tanév elején. gﬂuﬁmﬁmﬂmmmwmm és Eves B:.BBHQ alapjan.
teljesitmények fokozasara. nevelStestileti Feleléset:
értekezletek. munkakézosségvezetsk.

Az intézményi 6nértékelés

2027. decemberl-ig.

Intézményi Onériékelési
terv, Oralatogatisok,

Eves nértékelési tervek.,

2. Személyiség- és
kizisséglejlesztés

Osszehangolasa az intézmény Fllendrzése . e FelelGse:
stratégiai és operativ terveivel. folyamatos. megbeszélések. dnértékelési csoport,
A didkonkorményzat miikodésének, | Minden tanév elején. | Parbeszéd a Félévente.
kozisségépitd szerepének novelése. | Folyamatosan didkonkormanyzattal, Felels:
elemezziik. nevelbtestilleti ertekezlet. | didkdnkormanyzat tandra.

Az informéciocsere hatékonysiaganak
novelése a pedagdgusok és a diskok,
valamint a sziilok kozott.

2023. december 1.
Folyamatosan
elemezziik,
pontositjuk.

Adatgytijtés, levelezd
listak létrehozéasa.
Visszajelzések,

Félévente.
Felelos:
igazgatohelyettes.
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